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1. OBIIHUE MOJOKEHUWS 

1.1. MyHuuunansHoe A0WKOAbHOE 00pazoBaTesibHOE yupekieHue «JleTckui 

can Ne 208» Jlenunckoro paitona r. CaparoBa (nanee - YupekiaeHue) sBIf€TCs 
HEKOMMEpPYECKON OpraHu3auuMen. 

Tun Yupexaenus — OroKeTHOE. 

Opranunsaunonto-npasosas Gopma — yupexaeHue. 
Tun obpaszoBatenbHONH OpraHu3alMu — JOLIKOJIbHAs oOpa3zoBare/bHas 

OpraHu3aums. 

Yupexnenue coznano B 1981 roay, nepeaano Ha 6anaHc otaena o0pazoBaHus 

Jlenunckoro paiiona r. CapatoBa Ha OCHOBaHMHM mnocrtaHoBienus Mcnonkoma 
Jlenunckoro paiiona ot 10.10.1991r. Ne 286. 

Yupexienue npHoOpeno cTatyc caMoCTOATEIbHOr0 FOPHAHYECKOro JIHLA B 

COOTBETCTBHH C NnocTaHoBneHueM aaMuuuctpauuu r. Caparosa Ne 36 ot 05.02.1996 

r. W 3aperdcTpupoBaHo aamuuuctpauued r. Caparosa 22.07.1996r. kax 
MyHuuunanbHoe A0MIKOIbHOe 00pa3zoBaTe/ibHOe yupexaeHHe JIeHnHCKoro paifona 
r. Caparosa «Slcinu-caa No 208». 

B coorBercTBHH ¢ [pHKazoM oTena oOpa3oBaHHs aIMHHHCTpaLHH 

Jlenunckoro paiiona r. Capatoa Ne 273 ot 15.07.1998r. MyHnuunnaisHoe 
JIOUIKOJIBHOE  oDpasoBarenbHoe — yupexjaeHune  «Scnu-can Ne208»  Obuio 

nepeMMeHoBaHo B MyHHUMNAIbHOE JIOMIKONABHOE 00pa3oBaTelbHOE YUpexKJIcHHE 
«lerckuit can Ne 208» Jlenunckoro paiiona r. Caparosa. 

1.2. MecToHaxoxk1eHHe YUpexk1eH S : 

IOpunryeckuit anpec: 410507, Poceuniickas Menepaiing, Caparosekas o0, 

ropoackoii okpyr ropoa Caparos, n. /launsiii, yi1. Mennopatopos, 31. 3A. 

Maxruueckuit aapec: 410507, Poccuiickas ®enepaumsi, CapatoBckas 0671, 

ropojickoit okpyr ropoa Caparos, n. Jlaunsiii, yi1. MennopaTtopos, 3/1. 3A. 

1.3. IlonHoe HanmeHoBaHHe YuUpeikaeHHs: MYHHLHMNAIbHOE JIOUIKOIbHOE 

obpasoBarenbHoe yupexiaenue «Jlerckuit cang Ne 208» Jlenunckoro paifona 

r. Caparosa. 
Coxpaménnoe naumenosanne Yupexaenus: MJIOVY «Jierckuit can Ne 208» 

1.4. Yupeaurenem YupekeHus sBiIseTcs MYHHLMNAIbHOe 0Opa3oBaHMe 

«I'opoa CapartoBy. 

1.5. DyHKUMM MW [OJHOMOYHMS yupeauTels YupexIeHuss OT HMEHH 

a/IMMHHCTPALIMH MYHHUMNATLHOTO 0OpaszoBanus «l'opoa Capatos» oCylLIECTBASIOT: 

aaMuHucTpauns JIeHHHCKOro paiioHa MyHHUHMManbHOro obpazoBanus «["opoa 
CapartoB» (najlee — AJMHHHCTpallis paifoHa), KOMHUTET 10 00pa3oBaHHIO 

a/IMMHHCTPALIKH  MyHHLMNaIpHOro obpasoBauus «lopoa Capatos» (nanee - 

Komuter no o0pa3oBaHHI0) U KOMMTET [0 YIPABIEHHIO HMYILECTBOM TIopoja 

CaparoBa (nanee — KoMHTET M0 ynpaBJeHHIO HMYLIECTBOM) B COOTBETCTBHH C 

3akoHozatebeTBOM Poccuiickoit @enepauv ¥ MYHHUMATLHLIMU [1PABOBLIMU 

aKTaMH, a TaKKe HacToSALIMM Y CTaBOM. 
1.6. [Tlonnomoumust coOCTBEHHMKA 110 YIPABICHHIO H  pacropsKeHHIO 

MMYLLIECTBOM YUpeKIeHHs OT MMeHH MYyHHUMnaapHoro oOpasosanus «lopon 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский 

сад № 208» Ленинского района г. Саратова (далее - Учреждение) является 
некоммерческой организацией. 

Тип Учреждения — бюджетное. 

Организационно-правовая форма — учреждение. 
Tun  образовательной организации — дошкольная образовательная 

организация. 

Учреждение создано B 1981 году, передано на баланс отдела образования 

Ленинского района г. Саратова на основании постановления Исполкома 
Ленинского района от 10.10.1991r. № 286. 

Учреждение приобрело статус самостоятельного юридического лица в 

соответствии с постановлением администрации г. Саратова № 36 от 05.02.1996 

r. и зарегистрировано администрацией г. Саратова 22.07.1996г. как 
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Ленинского района 
r. Саратова «Ясли-сад № 208». 

В соответствии с приказом отдела образования администрации 

Ленинского района г. Саратова № 273 от 15.07.1998г. Муниципальное 
дошкольное — образовательное — учреждение — «Ясли-сад — №208» — было 

переименовано в Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад № 208» Ленинского района г. Саратова. 

1.2. Местонахождение Учреждения: 

Юридический адрес: 410507, Российская Федерация, Саратовская обл., 

городской okpyr город Caparos, п. Дачный, ул. Мелиораторов, зд. ЗА. 
Фактический адрес: 410507, Российская Федерация, Саратовская обл., 

городской okpyr город Саратов, п. Дачный, ул. Мелиораторов, зд. ЗА. 

1.3. Полное наименование Учреждения: муниципальное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад № 208» Ленинского района 

г. Саратова. 
Сокращённое наименование Учреждения: МДОУ «Детский сад № 208» 

1.4. Учредителем Учреждения является муниципальное образование 

«Г’ород Саратов». 

1.5. Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени 

администрации муниципального образования «Город Саратов» осуществляют: 

администрация Ленинского района муниципального образования «Город 
Саратов» (далее — Администрация района), комитет 10 образованию 

администрации муниципального образования «Город Саратов» (далее — 

Комитет по образованию) и комитет по управлению имуществом города 

Саратова (далее — Комитет по управлению имуществом) в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми 

актами, а также настоящим Уставом. 
1.6. Полномочия собственника по управлению и — распоряжению 

имуществом Учреждения от имени муниципального образования «Город 
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CapaTtoB» OCYyLUECTBIsIeT YNOJIHOMOYEHHBIH MpeAcTaBuTelb COOCTBEHHHKA - 

Komuter 1o ynpapneHuo uMmyiuectsoM ropoaa Caparosa B COOTBETCTBUM ¢ 
3akoHozaTeabCTBOM Poccuiickoit Meaepanimu. 

1.7. Pemienue o peopraHu3alinm, JIMKBH/IALHH, H3MEHEHHH THIA YupeK1eHHs 
B IOpsJIKe, YCTAHOBJIEHHOM 3akoHo/areabCTBOM Poccuiickoi Pexepaunu 

MYHHIIUIIAJIBHBIMH [PaBOBLIMH aKTaMH, NPHHUMAET  aJAMHHHUCTpALUA 

MyHHUHNIbHOTO 0Opa3zosauus «I'opox CapaTtosy. 

1.8. Vupewxaeuue npuoOperaer rpakaaHCKHe [ipasa, COOTBETCTBYIOLiNE 

LeJISAM J1edTe/IbHOCTH, NPelyCMOTPEHHBIM B HACTOSLIEM Y CTaBe, H HECET CBA3aHHbIE 

C OTOH JICATEIBHOCTbIO OOSA3AHHOCTH C MOMEHTAa BHECEHHS B  e/IMHBbIH 

rOCYapCTBEHHbIH peecTp IOPHIHYECKHX JIHIL CBE/ICHHH O ero CO3J1aHHH. 

YupekKieHHe B COOTBETCTBHH ¢ 3aKoHOAaTebeTBOM Poccuiickoi Menepatinu 

HMEeT CcaMOCTOsATeNIbHbIH OataHce, BNpaBe B YCTAHOBICHHOM MOPSJIKE OTKPbIBATh 
NHUEBLIC CHETA, UMELT KPYIIYHO NeYaTh, COACPKALLYIO ero NONHOe HaWuMeHOBaHWe 

Ha PYCCKOM S3bIKEe. YupekK/JIEHHe BrpaBe WMETh lUTaMmMnbl W OJaHKKH CO CBOUM 
HAUMEHOBAHHEM. 

1.9. Jlna noctuxkenus ueneil cBoeif 1eATENbHOCTH Yupex/eHue Bhpase OT 

CBOEr0 MMEHH npHOoOpeTaTh W OCYILECTBASAThH MWMYLIECTBEHHbIE W JIHUHBIE 

HEMMYILIECTBEHHBIE [paBa, HECTH OTBETCTBEHHOCTb, MCIHOIHATL OOA3aHHOCTH, 

BLICTYTIATH HCTHOM M OTBETHHKOM B CY/ie. 

1.10. Yupexenue oTBe4aeT 1o cBOMM 0053aTe/IbcTBAM BCEM HAXOAALLMMCS Y 
HEro Ha Npase OlePaTHBHOIO YIIPABJIEHUS UMYLLECTBOM, KaK 3aKpeIyICeHHbIM 3a HHM 

Ha rpaBe ONEPATUBHOIO YMPABJIEHHs, TaKk M NMPHOOpPETEHHBIM 3a CYET J0XOJ0B, 

MOJIYYEHHBIX OT TPUHOCAILEH J0XO0/ JeATEe]bHOCTH, 3a HCKIIOYeHHeM 0c000 

LIEHHOrO JIBHAKHMMOIo MMYILIECTBA, 3aKPereHHOro 3a YupexkJIeHHeM Ha [pase 

OfIEPAaTHBHOIO YNPaBieHHUs WiH NPHOOPETEHHOTO YUPEKACHNEM 3a CHeT CPejICTB, 
BbIJIC/ICHHBIX €My AJIMMHHCTPALIHEH paiioHa, a TAKXKe HEeIBUKUMOI0 HMYIIIeCTBa. 

Yupex/eHue He oTBeudaeT Mo o0s3arelbCcTBaM COOCTBEHHMKA HMYLIeCTBa 

Yypexaenus. 

YupekieHHe OTBe4YaeT 10 CBOMM 00f3aTelbCTBAM HAXOJSAUIMMHCH B €ro 
PacropsiKeHHH JICHEKHBIMH CPE/ICTBAMM, a B CIy4asiX, YCTAHOBJIEHHBIX 3aKOHOM, 

TAK/Ke MHbIM MMylecTBOM. 1IpH HELOCTaTOYHOCTH YKa3aHHbIX JACHEKHBIX CPeICTB 

MM UMYLIECTBA CYOCHIMAPHYIO OTBETCTBEHHOCTD 110 0043aTe/IbeTBAM Y Upek/1eHHA 

B CaydasX, [peJyCMOTPEHHBIX 3aKOHOM, HeceT COOCTBEHHHK HMYIeCTBa 

Yupex/ieHus. 

CoOCTBEHHHK HMylecTBa YupexkaeHHds He HMMeEeT rpaBa Ha MoJy4yeHHe 
J0XO0/I0B OT OCYUIECTBICHHS YUPEKJICHHEM JEATENbHOCTH H HCOJb30BAHHA 

3aKPETUICHHOTO 32 Y4PeK/1eHHEM HMYIIEeCTBA. 

1.11. Yupexknenue npuodbperaer npaBo Ha 00pa30BaTe/bHYIO JEATEIbHOCTD C 

MOMEHTA MOJTY4YEeHHS JIMLIEH3WH HA OCYLLIECTBIEHHE 00Pa30BaTE/IbHOH JICATEbHOCTH. 
BblianHas JMUEH3Hs Ha OCYIIECTBIEHHE 00pa3oBaTe/IbHOH J1eATelbHOCTH 

AeicTByeT DeccpouHo. 

1.12. YupexkaeHue caMOCTOSTEIbHO B OCYLIECTBICHHH 00pa3oBaTesbHOro 

npouecca, noadope U pacCTaHOBKE KaJpoB, HAYYHO-METOAHYECKOH, (PUHAHCOBOH H 

XO39HCTBEHHOH JIeATEJILHOCTH B Ipejesiax, OMNpe/eeHHBIX 3aKOHOAATEIbCTBOM 

e

Саратов» осуществляет уполномоченный представитель собственника - 

Комитет по управлению имуществом города Саратова в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 

1.7. Решение о реорганизации, ликвидации, изменении типа Учреждения 
в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и 

муниципальными правовыми актами, принимает — администрация 

муниципального образования «Город Саратов». 

\.&. Учреждение приобретает гражданские права, соответствующие 

целям деятельности, предусмотренным B настоящем Уставе, и несет связанные 

с этой деятельностью  обязанности C момента внесения в единый 

государственный реестр юридических лиц сведений о его создании. 

Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации 

имеет самостоятельный баланс, вправе в установленном порядке открывать 
лицевые счета, имеет круглую печать, содержащую его полное наименование 

на русском языке. Учреждение вправе иметь штампы и бланки со своим 
наименованием. 

1.9. Для достижения целей своей деятельности Учреждение вправе от 

своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные 

неимущественные права, нести ответственность, исполнять обязанности, 

выступать HCTHOM и ответчиком B суде. 

1.10. Учреждение отвечает 1o своим обязательствам всем находящимся у 
него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним 

на праве оперативного управления, так и приобретенным за счет доходов, 

полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо 

ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением на праве 

оперативного управления или приобретенного Учреждением за счет средств, 
выделенных ему Администрацией района, а также недвижимого имущества. 

Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества 

Учреждения. 

Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его 
распоряжении денежными средствами, а в случаях, установленных законом, 

также иным имуществом. При недостаточности указанных денежных средств 

или имущества субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения 

в случаях, предусмотренных 3aKOHOM, HeceT COOCTBEHHHK имущества 

Учреждения. 

Собственник имущества Учреждения не имеет права на получение 
доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования 

закрепленного за Учреждением имущества. 

1.11, Учреждение приобретает право на образовательную деятельность с 

момента получения лицензии на осуществление образовательной деятельности. 
Выданная лицензия на осуществление образовательной деятельности 

действует бесерочно. 

1.12. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного 

процесса, подборе и расстановке кадров, научно-методической, финансовой и 

хозяйственной деятельности в пределах, определенных законодательством 

ч



Poccuiickoi PeaepaiiMi M HaCTOSLIMM Y CTaBOM. 

1.13. Yupexzaenune B cBoeil jaesTenbHOCTH pyKoBojacTBYeTcs KoHcTuTyumeit 

Poccuiickoit  ®enepauuu, QeaepaapbHpIMH  3aKOHAMH, MHBIMH  HOPMATHBHBIMH 
npaBoBeIMH akTamu Poccuiickoit ®esiepalvu, 3aKOHaMH W MHBIMH HOPMaTHBHLIMH 

ripaBoBbiMu akTamu CapaToBekoit 001acTH, MyHHUMNIANLHBIMK TIPABOBBIMH aKTaMH, 

a TAK)Ke HACTOSILHM Y CTaBoM. 

1.14. JleaTenbHOCTb YUpeKaeHHs] OCHOBBIBAETCS HA MPUHLIMIIAX J1eMOKPATHH, 

ryMaHH3Ma, 00111e10CTYITHOCTH, [IPHOPHTETA 00IIEHEI0BEHECKHX LIEHHOCTEH, JKHUIHK 

M 3/10pOBbS 4e0BeKa, Ipak/JaHCTBEHHOCTH, CBOOOJAHOIO pa3BUTHA JIMYHOCTH, 
aBTOHOMHOCTH, CBETCKOI0 Xapakrepa 00pa3oBaHus. 

1.15. B VYuypexaenud He [0MyCcKaeTcs CO3AAHHE M JIEATENbHOCTb 

MOJHTHYECKHX MMApTHH, PEIUTHO3HBIX OpraHH3alHi (00beIHHEHHI ). 

1.16. YupexaeHHe CYMTACTCH CO3/IaHHBIM KakK IOPUIAMYECKOE JHMLO CO JIHS 

BHECEHHMs COOTBETCTBYIOLICH 3alUCH B  €IMHBIA  TrOCYIapCTBEHHBIH  peecTtp 

IOPHIAMYECKHX JTHLL. 

1.17. Yupexenue co3naercs 6e3 orpaHHYeHHs CPOKA JA€ATEIBHOCTH. 

1.18. YupexeHue 1noj1oT4eTHO: 
- AIMMHUCTPAUMM pafioHa — 1O BONpocam opranMsainu  GuHaHcoBO- 

IKOHOMHUECKOH, XO3SHCTBEHHOH AeATENbHOCTH YHUPEKJAeHHUS M MHBIM BOIpOCaM, 

OTHECEHHbIM K ee KOMITeTeHLIMH; 

- Komutety no odpaszoBaHHIO — 110 BOIPOCaM OCYIIECTBICHHS AESTEIbHOCTH B 
cepe 0OpazoBaHUs U MHBIM BONPOCAM, OTHECEHHBIM K €r0 KOMIETEHLIHH; 

- KomuTeTty no yrnpasieHHio HMYILIECTBOM — 10 BOINPOCAM HCMOIb30BaHHUS H 

COXPAHHOCTH NEPEIaHHOI0 €My MYHUILIMITAIBHOIO HMYILIECTBA; 

- MHBIM CTPYKTYPHBIM [10/1pa3/ie/IeHHsAM aJIMHHHUCTPALIMK MYHHIHIIATBHOIO 

obpazoBanusi  «l'opoa  CapatoB», oOpraHaM  MECTHOrO  CaMoOyIpaBlieHHA 
MyHHUHNaIbHOTO obpa3oBanus «I'opox CapatoB» — 1o BONpOcam, OTHOCSILIMMCS K 

MX KOMNETeHIIHH B COOTBRTCTBMHM C 3aKoHOAaTenbcTBOM Poccuiickoit Menepaumn, 

MYHHLIHNAIbHBIMH MPABOBbIMH aKTaMH. 

1.19. YupekaeHHe BripaBe HMeThb B CBOCH CTPYKTYpe pa3jIMuHbIe CTPYKTYpPHbIE 

Mo/pasiesieHus, CO31aH1e U IMKBUIALUS KOTOPBIX OCYIIECTBAETCA B COOTBETCTRHU 

C JIEHCTBYIOLLIHM 3aKOHOATEILCTBOM. 

1.20. Yypexnenue obecrnieddBaeT co3laHue H BejeHHe opuIHaIbHOrO caiTa 

Yupexneuus B cetu «MHTEpHETY. 

Yupexknenue oOecrieunBaeT OTKPBITOCTb, JOCTYNMHOCTh M aKTyallbHOCTb 

uHpOpMaIMH M JIOKYMEHTOB, YKa3aHHbIX B crathe 29 ®enepanbHOro 3akoHa 
ot 29 nexabps 2012 r. Ne 273-D3 «O6 obpazosanuu B Poccuiickod Menepatiin» 

(nanee — ®enepanbublit 3akoH «O0 obpazosanun B Poccuiickoi Penepaunn» u 

craTbe 32 MeepanbHOro 3akona ot 12 siuBaps 1996 r. Ne 7-M3 «O 

HEKOMMepHYEeCKHX OpraHu3auusax» (nanee — MejiepaibHbli 3aKOH «O 

HEKOMMEPUYECKUX  OpraHM3auusx»), ¢ ydetoMm TpeQoBaHMH 3aKOHOAATENLCTBA 

Poccuiickoii Meepauvu o 3alMTe rocy/1apCcTBEHHON TalHbl.

Российской Федерации и настоящим Уставом. 

1.13. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, федеральными законами, иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными 

правовыми актами Саратовской области, муниципальными правовыми актами, 

а также настоящим Уставом. 

1.14. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, 

гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни 

и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, 
автономности, светского характера образования. 

1.15. В Учреждении He допускается создание и  деятельность 

политических партий, религиозных организаций (объединений). 

1.16. Учреждение считается созданным как юридическое лицо со дня 

внесения  соответствующей записи в единый государственный  реестр 

юридических лиц. 

1.17. Учреждение создается без ограничения срока деятельности. 

1.18. Учреждение подотчетно: 
- Администрации района — [0 вопросам организации финансово- 

экономической, хозяйственной деятельности Учреждения и иным вопросам, 

отнесенным к ее компетенции; 

- Комитету по образованию — по вопросам осуществления деятельности в 
сфере образования и иным вопросам, отнесенным K его компетенции; 

- Комитету по управлению имуществом — по вопросам использования и 

сохранности переданного ему муниципального имущества; 

- иным структурным подразделениям администрации муниципального 

образования — «Город — Саратов», — органам — местного — самоуправления 
муниципального образования «Город Саратов» — по вопросам, относящимся K 

их компетенции B соответствии с законодательством Российской Федерации, 

муниципальными правовыми актами. 

1.19. Учреждение вправе иметь в своей структуре различные структурные 

подразделения, создание и ликвидация которых осуществляется B соответствии 

с действующим законодательством. 

1.20. Учреждение обеспечивает создание и ведение официального сайта 

Учреждения в сети «Интернет». 

Учреждение обеспечивает открытость, доступность и актуальность 

информации и документов, указанных в статье 29 Федерального закона 
от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

(далее — Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» и 

статье 32 Федерального закона от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О 

некоммерческих организациях» (далее — Федеральный закон «О 
некоммерческих  организациях»), с учетом требований законодательства 

Российской Федерации о защите государственной тайны.



2. HEJIH, NPEJIMET U BU/bI AEATEJIBHOCTHU YUYPEXK/IEHUSA 

2.1.  OCHOBHBIMH  [EISAMH  JCATENILHOCTH  YUPEKICHUS  SBISIOTCS: 

ocyllecTBlIeHHe  oDpa3oBaTesJIbHONM — JESTeNbHOCTH 10 oOpa3oBaTelibHbIM 

MpOrpamMMam JIOIIKOJILHOTO 00pa30BaHus, MPUCMOTP H YXO/1 3@ IeThbMH. 

2.2 llpeameToM JaesTenbHOCTH YUpekIeHHs sBISETCS IpeaocTaBleHHe 
001IeI0CTYTHOTO M BeCIIaTHOro JI0UIKOJIBHOI0 00pa3oBaHus. 

2.3. Jlns peanu3aluy OCHOBHBIX LeJIel IeSTeIbHOCTH Y Upek/1eHHe Brpase: 

- CaAMOCTOATEJIBHO €XKeroJHo pa3pabaThiBaTh M YTBEPKAaTh INiaH paboThbl 
VupexaeHus; 

- BpIOMpaTh (OPMBI, CPEACTBAa U METO/bl BOCIIUTaHUA M OOY4YeHHs JleTeH, a 
TaKKe yueOHble U METOAMYECKHE 11OCOOUS; 

- peaiu3oBbIBATh JIONOJIHWTE/IbHBIE 0Opa3oBaTeNbHbIE IPOrPpamMMbl B 

COOTBETCTBHH C 3aKOHOAaTe1bcTBOM Poccuiickoii Meepanuu; 

- MPHUBIEKATh B IOPsAJIKe, YCTAHOBIEHHOM 3aKOHOAATeNbCTBOM Poccuiickoit 
Menepallii, JOMOJHHUTEIbHBIE (HHAHCOBBIE CpeACTBA 3a CYET JI0OPOBOJIBLHBIX 

MOKEPTBOBAHMH U 11eJIeBbIX B3HOCOB (PM3HYECKHX H IOPHIHUECKHX JINLL, B TOM YHC/Ie 

MHOCTPAHHBIX IPaXx/1aH U HHOCTPAHHbIX IOPHIHYECKHX JIHLL; 
- YCTaHABJIMBATh MPsAMbIE CBA3H C MPEANPHATHIMH, YUPEKICHHAMH, 

OpraHu3allsaMH, B TOM YHC/Ie H HHOCTPAHHbIMM; 
- OCYHIECTB/IATE COTPYAHHYECTBO B cepe oOpa3zoBaHus. 

2.4. OCHOBHBIMH BHAMH JCATEIBHOCTH YUpeKIeHHS SABISIOTCA: 

- peanu3aums o0pa3oBaTeIbHOMH NPOrpaMMBbl IOLLKOIBHOTO 00pa30BaHHs; 

- IPHCMOTP H YXOJ1 32 JICTbMH; 

- peanM3alus JIONOJHUTENbHBIX 00IEPa3BUBAIOLIMX MTPOrPAMM. 
2.5. JIononHUTEIbHBIMH BUIAMM JCATEIbHOCTH Y UpexK/IeHUS ABIAIOTCH: 

- OKa3aHMe MJIaTHbIX 00pa3oBaTe/IbHBIX YCIIYT 3a rpejie/iaMi o0pa3oBaTenbHOMH 

MPOrpaMMbl, peajiM3yeMoi B paMKax MyHHIIMIAIBLHOIO 3a/1aHHS; 

- OKasaHue yCIyr, COMpoBOXAalOUMX oOpa3oBaTesibHbli  nporiecc 
(KOHCYJIBTALIMK JUISL POJMTENEH C MNpHUITAalIeHHEM CeLMAlUCTOB, [pOBeJIeHHe 

Mpa3/IHUKOB U pa3BjieYeHH, OpraHu3aliis SKCKYPCHH, NpoBe/leHHe MepONpHITHH 

yueOHO-KOHCY/IbTAaTUBHOIO XapakTepa 1 J1p.); 

- OKa3aHHWe 03/10POBHUTE/IbHBIX YCIYT, HAlPaBIeHHbIX HA OXPaHy H YKperlieHuHe 

3/I0pPOBbS BOCITUTAHHUKOB; 
- npeaocTaBiIeHne METO/IHYECKOH, MCUXOJI0TO-11€/1arOrH4ecKoil, 

JAMArHOCTUYECKOH M KOHCYJIbTATUBHOM  MOMOILM  POJMTENSM  (3aKOHHBIM 

MpeACTaBUTEeNIsIM)  JIeTel, MOJy4aloluX JIOLIKONIbHOe oOpa3oBaHue B (opme 

ceMeHHoro oOpa3oBaHms. 
2.6. Yupex/1eHue BrpaBe OCYIECTBAATh HHYIO, HE OTHOCAILYIOCH K OCHOBHOH, 

B TOM YHCJIE MPHHOCALLYIO J0XO0/ JeSTeIbHOCTh, JHIIbL MOCTONbKY, [NOCKOIBKY ITO 

CIIY)KHMT JIOCTHKEHHIO LleJIei, pajii KOTOPbIX OHO CO3/1aHO, U COOTBETCTBYET ITHUM 

LeasM, NPH YCJIOBHH, 4TO Takas JAEATENbHOCTb yKa3aHa B HacToslleM YcTase. 

OcyiiecTBIEHHE YKa3aHHOH J€ATEIbHOCTH YUPEeKACHHEM 0TYCKACTCA, €C/TH ITO He 

MPOTUBOPEYHT 3aKOHOAaTeNbeTBY Poccuiickoi Meaepanuy. 
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2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

2.1. Основными — целями — деятельности — Учреждения — являются: 

осуществление — образовательной — деятельности — по — образовательным 

программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми. 

2.2 Предметом деятельности Учреждения является предоставление 
общедоступного и бесплатного дошкольного образования. 

2.3. Для реализации основных целей деятельности Учреждение вправе: 

- самостоятельно ежегодно разрабатывать и утверждать план работы 
Учреждения; 

- выбирать формы, средства и методы воспитания и обучения детей, а 
также учебные и методические пособия; 

- реализовывать — дополнительные — образовательные — программы в 

соответствии с законодательством Российской Федерации; 

- привлекать в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации, дополнительные финансовые средства за счет добровольных 

пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе 

иностранных граждан и иностранных юридических лиц; 

- устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями, 

организациями, B TOM числе и иностранными; 
- осуществлять сотрудничество в сфере образования. 

2.4. Основными видами деятельности Учреждения являются: 

- реализация образовательной программы дошкольного образования; 

- присмотр и уход за детьми; 

- реализация дополнительных общеразвивающих программ. 
2.5. Дополнительными видами деятельности Учреждения являются: 

- оказание платных образовательных услуг за пределами образовательной 

программы, реализуемой B рамках муниципального задания; 

- OKasaHue — услуг,  сопровождающих — образовательный — процесс 
(консультации для родителей с приглашением специалистов, проведение 

праздников и развлечений, организация экскурсий, проведение мероприятий 

учебно-консультативного характера и др.); 

- оказание оздоровительных услуг, направленных на охрану и укрепление 

здоровья воспитанников; 
- предоставление методической, психолого-педагогической, 

диагностической и — консультативной — помощи — родителям — (законным 

представителям) детей, получающих дошкольное образование в форме 

семейного образования. 
2.6. Учреждение вправе осуществлять иную, не относящуюся к основной, 

в том числе приносящую доход деятельность, лишь постольку, поскольку это 

служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует этим 

целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе. 

Осуществление указанной деятельности Учреждением допускается, если это не 

противоречит законодательству Российской Федерации. 
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2.7. TlpaBo VY4pekaeHHs OCYLIECTBIATh JEATENbHOCTb, Ha KOTOPYIO B 

COOTBETCTBHH C 3aKOHO/IATE/NbCTBOM TpelOyercs crelManbHoe paspelieHne — 

JIMLIEH3MS, BOZHUKACT Y YUpeKJICHUS ¢ MOMEHTA ee MOJyYeHHUs U1K B YKa3aHHbIN B 

HeH CpPOK M [MpeKpallaercss Mo MCTEYEeHWM CpOoKa ee JEHCTBHS, €C/IH HHOE He 
YCTaHOBJIEHO 3aK0HO1aTeIbcTBOM Poccuiickoii Menepaunm. 

2.8. Yupexaenue BnpaBe oOKasblBaTh IUIaTHbIE, B TOM  YHCJIe 
obpa3zoBatesibHble, YCIYTH. 

2.8.1. Tlnatuble oOpa3oBaTelbHble YCIYrH He MOIYT ObIThb OKa3aHbl 
Yupexaenuem BMecTo oOpa3oBaTe/bHOM AesTebHOCTH, pUHaAHCOBOE obecreueHHe 

KOTOPOH OCyleCTB/AsSeTCs 3a cyeT OK/UKeTHBIX acCCHUrHOBaHWH  Orojkera 

MyHHLHMNAAbHOro oOpaszoBauus «l'opoa CapaTtosy. 

Orka3 3aka3yuMka OT TMpealaraeMblX eMy Y4ypekkIeHHeM TUIaTHBIX 
o0pasoBaTesbHbIX YCIIYr, He NMpelyCMOTPEHHbIX B paHee 3aKJII04eHHOM CTOPOHAMH 

JIOTOBOPOM, HE MOXKeT ObIThb NPHYHHOH H3MeHeHHs oObeMa M YCIOBHH YKke 

MpeJOCTaB/IAEMBIX €My HCMONHHTeNeM o00pa3oBaTelbHbIX YCIAYr [0 paHee 
3aKJIIOYEHHOMY JI0rOBODY. 

2.8.2. VupexeHnue o0a3aH0 obecneynTb 3aKa34yMKy OKa3aHHE T[UIaTHBIX 
o0pa3oBartesibHbIX YCJIYT B MOJHOM 00beMe B COOTBETCTBHH ¢ 00pa30BaTe/1bHbIMH 

nporpaMMmamu (4acTbio 00pa3oBaTe/bHOMH MPOrpaMMbl) H YCIOBHSMH JI0IM0OBOPA. 

2.8.3 VYupexzaenue o0s3aHO /10 3aKIIOYEHHS JIOrOBOpa H B TEPHOJ €ro 

JCHCTBUS MPEIOCTAaBIATh 3aKa34MKY JIOCTOBEpHYIO HHpopmauuio o cebe u 00 

OKa3bIBaE€MbIX  IUIaTHBIX  oOpa3oBaTenbHBIX  yciayrax,  ofecrneyuBaiolLyio 

BO3MOKHOCTb MX MPaBHIIbHOIO BbIOOPA. 

2.8.4. VYwupexjenue 00s3aHO JI0BeCTH J10 3aKa3zuuka HHOpMaLHIO, 

COJIePIKALIYIO CBEJICHHMS O [MPEeAOCTaBIEHHM TUIaTHBIX OOpa3oBaTe/IbHLIX YCJIYT B 

nopsijike 1 obbeMe, KoTopbie npeaycmMoTpetbl 3akoHoM Poccuiickoit Menepaumu oT 

7 despans 1992 r. No 2300-1 «O 3awmre npaB norpedurenei» (nanee — 3akoH 

Poccuiickoit ®Menepauun «O 3ammre npas norpebureneiin) u denepanbHbim 

3akoHOM «(0 obpaszoBanuu B Poccuiickoi Meaepaunny. 

2.8.5. [lpaBunia okazaHus IIaTHBIX 00Pa30BATE/IbHBIX YCIYI Pery;JIupyroTcs 
DentepanbibiM 3akoHoM «O0 obpaszoBanuu B Poccuiickoit Menepanuun», 3akoHoM 

Poccuiickoit ®enepaunn «O 3aummure npaB norpedbuTesnei», MOCTAHOBICHHEM 

[IpaButensctBa Poccuiickoit ®exnepaunn ot 15 cenrsops 2020 r. Ne 144] 
«O06 yrBepkaenun [lpaBui okaszaHus [UIaTHBIX  00pa30BATE/IbHBIX  YCIYI», 

MYHHUUHMNAJIbHBIMH  [PABOBbIMM  AKTaMH, JIOKQJIbHbIM HOPMATHBHBIM  aKTOM 

YuypexjaeHus. 

3. OPFAHU3ALMSA AEATEJIBHOCTHU YYPEX/IEHUS 

3.1. Yupexaenue GyHKIMOHHPYET B MOMELIEHHH, OTBEYAIOIIEM CAHHTapHO- 
FHIMEHHYECKHM, MPOTHBOANMHIEMHYECKHM TpeOOBaHHAM H TMPaBHIaM [0KapHOH 
0e30MacHOCTH. 

3.2. CTpyKTypHOH euHHIIeH YupexaeHus sBJIseTcs rpynra. 

3.3, VYupexaeHWe CaMOCTOSTEJbHO  omnpejenser  norpebHOCTh B 
MaTepHaibHbIX pecypcax H MpoJyKTax NMuTaHus, npuodperaer ux.

2.7. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую B 

соответствии с законодательством требуется специальное разрешение — 

лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в 

ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не 
установлено законодательством Российской Федерации. 

2.8. Учреждение BnpaBe  оказывать — платные, в том — числе 
образовательные, услуги. 

2.8.1. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны 
Учреждением вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение 

которой — осуществляется за счет бюджетных  ассигнований бюджета 

муниципального образования «Город Саратов». 

Отказ — заказчика от предлагаемых ему — Учреждением — платных 
образовательных услуг, не предусмотренных в ранее заключенном сторонами 

JIOTOBOPOM, не может быть причиной изменения объема и условий уже 

предоставляемых ему исполнителем  образовательных услуг [0 ранее 
заключенному договору. 

2.8.2. Учреждение обязано обеспечить заказчику оказание платных 
образовательных услуг в полном объеме в соответствии с образовательными 

программами (частью образовательной программы) и условиями договора. 

2.8.3 Учреждение обязано до заключения договора и в период его 

действия предоставлять заказчику достоверную информацию о себе и об 

оказываемых — платных — образовательных — услугах, — обеспечивающую 

возможность их правильного выбора. 

2.8.4. Учреждение обязано довести до заказчика — информацию, 

содержащую сведения о предоставлении платных образовательных услуг в 

порядке и объеме, которые предусмотрены Законом Российской Федерации от 

7 февраля 1992 г. № 2300-1 «О защите прав потребителей» (далее — Закон 

Российской Федерации «О защите прав потребителей») и Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации». 

2.8.5. Правила оказания платных образовательных услуг регулируются 
Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Законом 

Российской Федерации «О защите прав потребителей», постановлением 

Правительства Российской Федерации от 15 сентября 2020 г. № 1441 
«Об утверждении Правил оказания платных образовательных — услуг», 

муниципальными — правовыми  AKTaMH, локальным — нормативным — актом 

Учреждения. 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

3.1. Учреждение функционирует в помещении, отвечающем санитарно- 
гигиеническим, противоэпидемическим требованиям и правилам пожарной 

безопасности. 

3.2. Структурной единицей Учреждения является группа. 

3.3. — Учреждение — самостоятельно — определяет — потребность — в 
материальных ресурсах и продуктах питания, приобретает их.



3.4. Opranusalus MATaHus BOCTUTAHHUKOB OCYILECTBIACTCS Y UpekKaeHHEM. 

VYupexaenue obecriednBaer cOaTaHCHPOBAHHOE NMUTAHME JeTeH, HeOOX0aMmoe JUTs 
HOPMAJILHOTO POCTA U Pa3BUTHA ¢ YHETOM pekuMa paboTel YupexaeHus.. 

3.5. MeauuuHckoe oOcay)HUBaHWE JeTed OCYLIECTBISETCS IITATHBIM 
MEHIIMHCKHM MEePCOHANIOM, KOTOPBIH HAPALY ¢ PYKOBOJAUTENEM YUPEKACHHS HeceT 

OTBETCTBEHHOCTb 3a 3/I0POBbE U (PU3HUECKOE PA3IBUTHE JICTEH, MPOBEIeHHE TedeOHO- 

NpopHUIAKTHYECKHX MEPONPUSATUHI, COOTIOIEHHE CAaHUTAPHO-THIMEHHYECKHX HOPM, 

pexuMa u obecrneyeHus KayecTra MUTaHHs. 

VupexaeHue npejocTapisieT NOMELEHHE ¢ COOTBETCTBYIOUIUMH YCIOBUAMH 

u1st paboThl MEAMIIMHCKUX pabOTHUKOB, OCYILIECTBIISET KOHTPOIIb HX paboThl B LieIsX 

OXpPaHbl U YKpPeIJIeHHs 300pOBbs JeTeH. 

3.6. Pabornuku VYwupexkieHus JIOJKHbI COOTBETCTBOBaTbH TpPebOBaHHMSIM, 

KacalouMMCs NTPOXOXK/ICHUS UMM MPEABaApPUTEIbHBIX (NPH MOCTYMJIEHUH Ha paboTy) 
H NEPHOJHYECKHX MEAMIIMHCKMX OCMOTPOB, MPO(ecCHOHANBHON TMIHeHHYEeCKOH 

MOArOTOBKH M aTTECTAlIMM, BAKLIMHAUMHK H HMETh JIMYHYIO MEINIMHCKYIO KHHKKY C 

pe3y/ibTaTaMM MEIAMLUMHCKMX o0Ocie0BaHHH W 1abopaTOpHBIX HMCCIeA0BaHMM, 

CBEJICHHUSAMH O TNPHUBHMBKaX, MEpPEeHECEHHBbIX HWHOEKUHOHHbIX 3a0oneBaHusX, O 

NPOXOKIAEHHH NPOPEeCCHOHAIBHOM IMIMEHHYeCKOH MOArOTOBKH W aTTeCTallHH ¢ 

JOMYyCKOM K padore. 

4. KOMIVIEKTOBAHUE YYPEXK/IEHHUS. OPTAHU3ALIUS 
OBPA3OBATEJIBHOT O ITIPOLIECCA 

4.1. B YupexaeHnn MOTyT (yHKIMOHMPOBATH IPyIIibl 00l1epa3BHBatoIIeH H 

KOMOMHMPOBAHHOMN HANPaBISHHOCTH. 

B YupexaeHue npuHUMalOTCs €TH JOUIKOIBHOr0 BO3pacTa OT JIByX MecslieB 
(MpH  HaIMYHMKM COOTBETCTBYIOUIMX YCJAOBHH) 710 3aBEpUICHHS JOLIKOJIBHOIO 

obpa3zoBanus, a B JIOUIKOJbHBIE TPYMNIbl, pa3sMElIEHHbIE B KHIbIX TOMEIIEHHIX 

KUIHLIHOTO (HOHIA, SBISIOUMECS CTPYKTYPHBIMHU M0/pa3/ie/IeHHAMH Y UpexKaeHus 

(Npy HAJIMYMKM YCIIOBMI), B BO3pacTe ¢ 2-X Mecslles. 
I'lo cornacoBanuio ¢ AamuHucTpauumei paifona u Komurerom no obpasosanuio 

B YupexJeHUHM  MOryT  OTKpbIBaThCS M (QYHKUHOHMPOBATH  TpyIIibl 

KpaTKOBpeMEHHOro npebbiBaHus, JOLIKOIbHBIE TPYIIbl, Pa3MEIEHHbIE B KHIbIX 
MOMELLEHUSX KUIHIIHOTO (oHaa, SBASIOIMECS CTPYKTYPHBIMH 1N0/Ipa3/ie/ieHUsIMH 

Vupexk/ieHus, KOHCY/IbTALIMOHHBIH LEHTP. 

B rpynnax  o0luiepa3BuBaiolleil  HANpaBlIeHHOCTH  OCYILUECTBIISETCS 

peanu3aius 00pa3oBaTeILHOM MIPOrPaMMbl JIOUIKOIBHOI0 00pa3oBaHHs. 

B rpynne (rpynnax) KOMOMHMPOBAaHHOW HANpaBieHHOCTH OCYIIECTBISETCS 

COBMeCTHOe oOpa3oBaHWe 340pOBbIX JeTeld W jeTedl ¢ OrpaHHYeHHbIMH 

BO3MOKHOCTSAMH 3/10pOBbSi B COOTBETCTBMM ¢ 00pa3oBaTe/bHOH [POrpaMMoi 

JOUIKOJIbHOTO 00pa3oBaHHA, aZanTUPOBAHHOH Ui JIETEH C  OrpaHHYEHHbIMH 

BO3MOKHOCTAMH 370POBbSi C Y4eTOM OCOOeHHOCTeH MX ncuxodusuyeckoro 

pa3BuTHA, 0coObIX  oOpasoBarenbHBIX — NOTpeOHOCTEH,  HHIWBHYyaJlbHBIX 

BO3MOKHOCTEH, obecrneunBaolie KOppeKIHIO HAPYILIEHHH Pa3sBUTHS H COIIHAILHYIO 

a/1anTaiMio BOCMUTAHHHKOB ¢ OrpaHHYEeHHBIMH BO3MOKHOCTAMH 3/10POBb.

3.4. Организация питания воспитанников осуществляется Учреждением. 
Учреждение обеспечивает сбалансированное питание детей, необходимое для 
нормального роста и развития с учётом режима работы Учреждения. 

3.5. Медицинское обслуживание детей осуществляется штатным 
медицинским персоналом, который наряду с руководителем Учреждения несет 
ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно- 
профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, 
режима и обеспечения качества питания. 

Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями 
для работы медицинских работников, осуществляет контроль их работы в целях 
охраны и укрепления здоровья детей. 

3.6. Работники Учреждения должны соответствовать требованиям, 

касающимся прохождения ими предварительных (при поступлении на работу) 
и периодических медицинских OCMOTPOB, профессиональной гигиенической 
подготовки и аттестации, вакцинации и иметь личную медицинскую книжку с 
результатами медицинских обследований и лабораторных исследований, 
сведениями O прививках, перенесенных инфекционных заболеваниях, 0 
прохождении профессиональной гигиенической подготовки и аттестации с 
допуском к работе. 

4. КОМПЛЕКТОВАНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ. ОРГАНИЗАЦИЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

4.1. В Учреждении могут функционировать группы общеразвивающей и 

комбинированной направленности. 

В Учреждение принимаются дети дошкольного возраста от двух месяцев 
(при наличии соответствующих условий) — до завершения дошкольного 

образования, а в дошкольные группы, размещенные в жилых помещениях 

жилищного фонда, являющиеся структурными подразделениями Учреждения 

(при наличии условий), B возрасте с 2-X месяцев. 
По согласованию с Администрацией района и Комитетом по образованию 

в — Учреждении  MOryT — открываться и — функционировать — группы 

кратковременного пребывания, дошкольные группы, размещенные в жилых 

помещениях жилищного фонда, являющиеся структурными подразделениями 

Учреждения, консультационный центр. 

В группах — общеразвивающей — направленности — осуществляется 

реализация образовательной программы дошкольного образования. 

В группе (группах) комбинированной направленности осуществляется 

совместное — образование здоровых детей и детей с  ограниченными 

возможностями здоровья в соответствии © образовательной программой 

дошкольного образования, адаптированной для детей с ограниченными 

возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического 

развития, — особых — образовательных — потребностей, — индивидуальных 

возможностей, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную 

адаптацию воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.



JlesTenbHOCTh  yKa3aHHBLIX  TIPYNN W KOHCYJBTALHOHHOMO  LIEHTpa 

perjiaMeHTHPYETCs COOTBETCTBYIOIIMMH JIOKAJIbHBIMH aKTaMH YUpexJIeHHs, a 

JeATEIbBHOCTL  JIOWIKOJIBHBIX Py, pa3sMEUIeHHbIX B JKHIBIX [OMELIEHHAX 
KHIHIHOTO (DOHAA, ABIAIOLUIMXCH CTPYKTYPHBIMH NMOAPA3ACICHHAMH YUpeKICHHUS, 
KpOME TOro, MOCTAHOBJIEHHEM aJMHHHCTPALMH MYHHIMNAIbHOrO o0pa3zoBaHus 

«"opoa Capato» ot 13 aBrycrta 2015 r. Ne 2086 «O6 yrBepxkienun [lTonoxkenus oo 

OpraHH3alMy JIeATE/IbHOCTH JIOUIKOJBHBIX TpYIM, pPa3sMElIEHHbIX B KHIbIX 

MOMELIEHHAX KHIUILHOrO (hOHIA, ABIAIOIIMXCS CTPYKTYPHBIMH MOApa3/ieeHUsIMH 

MYHHLHIAIbHBIX 00pa30BaTeNbHbIX YUPEKICHHIH, pealn3yiolnX 00pa3oBaTe/IbHyO 
MPOrpaMMy JIOLIKOIbHOIO 0Opa3oBaHHs». 

4.2. HanmonugeMmMocTh  rpynn  BOCMMTAHHUKAMM  perjameHTHpyeTcs 

ACHCTBYIOLMMH CAHUTAPHO-IITUAEMHOIOMHYECKUMH MPABHJIAMM U HOPMATHBAMM. 

4.3. B COOTBETCTBHM C COBPEMEHHBIMH [CHUXOJIOTO~IEAarOrH4ecKuMHU M 
MEIMILIMHCKUMH  PEKOMEH/IALMsIMU  IPYIIbl  MOIYT KOMIUIEKTOBAThCS Kak 110 

O/IHOBO3PACTHOMY, TaK M M0 Pa3HOBO3PACTHOMY MPHHLMITY C y4eTOM COOIIOAEHHUS 

TpeOOBaHMI  JICHCTBYIOLMX  CAHWUTAPHO-JIMIEMHOJOTHYECKHX  NpaBHI  H 

HOPMAaTHBOB, 
4.4. [lpunem B YupexjieHHe NPOBOAMTCS HA NMPHUHLIMIIAX PABHbIX YCIOBHH 

nMpuemMa JUis BCeX MOCTYMNaoUINX, €CAM HHOoe He ycTaHoBieHo @ejiepajibHbiM 

zakoHoM «O6 obpaszosannu B Poceniickoit Meaepatinmy. 
[Ipyem B Yupex/ieHue OCYIIECTBISETCS B COOTBETCTBHH ¢ (DejepasbHbIM 

3akoHOM «0O0 oOpa3oBauun B Poccuiickoii  (Penepaumu», M0A3aKOHHBIMH 
HOPMaTHBHbLIMU MPABOBLIMH aKTaMH, NPaBHJIAMK NPHEMa B YUpexK/IeHHe. 

4.5. KoMmnnexkroBaHHe Trpynn JAeTbMH OCYLUECTBAsieTCS AJAMMHUCTpalHel 

paiona. 

4.6. Ilpuem B Yupexienue ocylleCTBISETCS B COOTBETCTBUYN ¢ DenepaibHbim 

3akoHOM  «OO0 obpazoBanuu B Poccuiickoit Menepaunn», llopsakom npuema Ha 
obyuenHe no obpasoBaTe/ibHLIM [POrpaMMam J0LLIKOJLHOrO 00pa3oBaHus (aajee - 

[Topsnox) u [1paBuiiamMu npuema B YupexaeHnue Ha o0ydeHHe 1o odpazoBare/ibHbIM 

MporpaMMam J01LKOJILHOr0 o0pa3oBaHHs, KOTOPbIe YCTAHABIMBAIOTCA B YaCTH, He 

YPEryJHpPOBaHHOH  3aKOHoJAaTeAbCTBOM 00  oOpasoBaHuM,  YupekIeHHeM 

CaMOCTOSTENLHO. 
4.7. Tlpuem B Yupex/ieHHe NMPOBOJAMTCS HA NMPHHIIMIIAX PaBHBIX YCIOBHH /114 

BCEX [MOCTYMAKOLIMX, €ClAH HHOe He YycTaHoBieHo @enepaibHbIM  3aKOHOM 

«O06 obpaszosanuu B Poccuiickoii Mesepaiinmy. 

[lpuem B YupexieHHe OCYLISCTBIAETCS B TEUEHHE BCEr0 KaJleH1apHOro roja 

MpU HATUYKUK CBOOOIHBIX MecT. TecTUpoBaHHe ¥ MHbIE BH/Ibl HCTILITAHKUH JIETEH npy 

npueMe HMX B YupexjeHMe, NepeBojie B CAeAYIONLYIO BO3pACTHYIO TIpyniy He 

MPOBOASATCH. 
48. [Ilpuem B VupexaeHHe OCYLIECTBISETCH [0  HANpaBJIeHHIO 

AQMHHHCTpauuK paiiona. Poantens (3aKoHHBIH npeacTaBuTens) pedeHka nojaer B 

Vupek/ieHue JTHYHOe 3asBlIeHHE O PHEME C Npe/IbsiBIeHHEM OpHIHHANA JIOKYMEHTA, 

VJI0CTOBEPSAIOILIET0 JIMYHOCTh POAUTEs (3aKOHHOTO npeicTaBuTens) pederka aubo 

OpHIHHANA JJOKYMEHTa, YI0CTOBEPSIOILEro THYHOCTh MHOCTPAHHOIO I'PaXKJaHHHA 

WK uua Ge3 rpakaaHCcTBa, OpUIHHAIA CBHACTEILCTBA O POXKICHHH pebeHka, a s

Деятельность — указанных — групп W — консультационного — центра 

регламентируется соответствующими локальными актами Учреждения, а 

деятельность дошкольных групп, размещенных в жилых помещениях 
жилищного фонда, являющихся структурными подразделениями Учреждения, 
кроме TOro, постановлением администрации муниципального образования 

«Город Саратов» от 13 августа 2015 г. № 2086 «Об утверждении Положения об 

организации — деятельности дошкольных групп, размещенных в жЖилых 

помещениях жилищного фонда, являющихся структурными подразделениями 

муниципальных образовательных учреждений, реализующих образовательную 
программу дошкольного образования». 

4.2. — Наполняемость — групп — воспитанниками — регламентируется 

действующими санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

4.3. В соответствии с современными психолого-педагогическими и 
медицинскими рекомендациями группы могут комплектоваться как по 

одновозрастному, так и по разновозрастному принципу с учетом соблюдения 

требований — действующих — санитарно-эпидемиологических — правил и 

нормативов. 
4.4. Прием в Учреждение проводится на принципах равных условий 

приема для всех поступающих, если иное не установлено Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации». 
Прием в Учреждение осуществляется в соответствии с Федеральным 

3akoHOM  «Об образовании в Российской Федерации»,  подзаконными 
нормативными правовыми актами, правилами приема в Учреждение. 

4.5. Комплектование групп детьми осуществляется Администрацией 

района. 

4.6. Прием в Учреждение осуществляется в соответствии с Федеральным 

законом — «Об образовании в Российской Федерации», Порядком приема на 
обучение по образовательным программам дошкольного образования (далее - 

Порядок) и Правилами приема в Учреждение на обучение по образовательным 

программам дошкольного образования, которые устанавливаются в части, не 

урегулированной — законодательством — об — образовании, — Учреждением 

самостоятельно. 
4.7. Прием в Учреждение проводится на принципах равных условий для 

всех поступающих, если иное He установлено Федеральным — законом 

«Об образовании в Российской Федерации», 

Прием в Учреждение осуществляется в течение всего календарного года 

при наличии свободных мест. Тестирование и иные виды испытаний детей при 

приеме их в Учреждение, переводе в следующую возрастную группу не 

проводятся. 
4.8. Прием в Учреждение — осуществляется MO — направлению 

Администрации района. Родитель (законный представитель) ребенка подает в 

Учреждение личное заявление о приеме с предъявлением оригинала документа, 

удостоверяющего личность родителя (законного представителя) ребенка либо 

оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина 

или лица без гражданства, оригинала свидетельства о рождении ребенка, а для



MHOCTPAHHBIX IPak/1aH W JIKLl Oe3 rpaxJaHCcTBa — JOKYMEHTOB, YJ0CTOBEPAIOLIMX 

JUYHOCTh pebeHKa M MOATBEPKAAIOIIMX 3aKOHHOCTh Npe/ICTaB/IeHus npaB pedeHka, 

a TaKkKe Npu HeoOXO0AMMOCTH MHBIX JTOKYMEHTOB B cOOTBeTCTBHHU C [Topsiakom. 

PoauTenu (3aKoHHbIe Npe/icTaBuTes M) pebeHKa, ABASIOIIHECS HHOCTPaHHbBIMH 

rpakjaaHaMi MM JvuaMd  6e3  rpakiaHcTsa, JIONOJHHUTENbHO NPeAbsiBIsIOT 

JIOKYMEHT, TOJATBEpPXKAalolIMid MpaBo 3asBUTENs Ha rnpedbiBaHue B Poccuickoi 

®enepaunn. MHocTpaHHbie rpaxaane u juia 0e3 rpax/iaHcTBa BCE JOKYMEHTbI 

MPEACTABIISAIOT HA PYCCKOM S3bIKE HJIH BMECTE C 3aBEPEHHbBIM 11EPeBOIOM Ha PYCCKHH 
A3bIK. 

4.9.  Vupexnaenue  00s3aHO  O3HAKOMHUTb  pOJAMTENEH  (3aKOHHBIX 

npejacraButesiel) pebeHKa CO CBOMM YCTaBOM, JIMLEH3MEH Ha OCYILECTBIEHHE 

00pa3zoBaTebLHONH JeSTebHOCTH, ¢ 00pa30BaTeIbHBIMH MPOrPAMMAMH H JIPYTHMH 

JOKYMEHTAMH,  PerJIaMeHTHPYIOIIHMH  OpPraHM3aluilo M OCYILIECTBIEHHE 

0o0pa3oBaTe/bHOH JIeATEILHOCTH, NpaBa M 00S3aHHOCTH BOCIMHTAHHHKOB. Konuu 

YKa3aHHbIX JI0OKYMEHTOB, HH(POPMaLHs O CPOKaxX NMpHeMa J0KYMEHTOB, YKa3aHHbIX B 

nynkre 9 [llopsaka, a Takke pacrnopsAAMTENbHBIH aKT O 3aKperuieHHH 

oOpasoBare/ibHbIX OpPraHH3alnii 32 KOHKPETHBIMH TEPPHTOPHAMH MYHHIIHIAILHOTO 
obpasosanus «l'opon CapatoB» pa3memialoTcs Ha HH()OPMALMOHHOM CTEH/E B 

YupexaeHud W Ha oduuManeHOM caiite VYupexkaeHus B HHGOPMALMOHHO- 

TeJIeKOMMYHHKAUHOHHOH ceTH «HTepHe™. 

Ilocne mnpueMa jokyMeHTOB Yupek/eHue 3akiioudaer J0roBop 00 

00pa3oBaHuK 110 00pa30BaTEIbLHBIM MPOrPAMMaM JO0LLIKOJIBHOI0O 00pa3oBaHus (J1anee 

— norosop o0 o00pa3oBaHWW) € POAMTENSIMH (3aKOHHBIMH TPEJACTABUTEISIMH) 

pebeHka. ' 

JloroBop 00 oOpa3zoBaHMM 3aKIO4aeTCs € pojMTeNeM  (3aKOHHBIM 

npejcTaBuTesieM) pebeHka B MUCbMEHHOM ¢Gopme B JBYX IK3EMIUISApax, OJMH M3 

KOTOPBIX XPAHUTCS B JIMUHOM Jiesie peOeHKa B YUpexk/IeHUH, JAPYroi — y poanTes 
(3aKOHHOTrO npejicTaBuTeNst ) pebeHka. 

4.10. 3aseayroumit YupexaeHHMEeM H3AaeT pacropsiAMTe/IbHbIE aKT o 

3a4MCclIeHHH pebeHka B Yupek/eHue (lanee — pacrnopsiIMTe/IbHbIH aKkT) B Te4eHue 
Tpex pabo4ux JAHeH nociie 3aKIoyeHus J1oropopa 00 od6pazoBaHuK. 

PacrniopsianTesibHbINH aKT B TPEXJAHEBHBIH CPOK M10C/Ie W3/IaHns pa3MellaeTcs Ha 

HHGOpMaLlMOHHOM cTenae Yupexaenus. Ha opuunansHom caiite YupexieHus B 

ceth  «MHTtepHer»  pasmellaloTcs  PEKBH3HTBI  PACMOPAAMTENLHOrO  aKTa, 

HAUMEHOBAHME BO3PACTHOH TPYMIbI, YUCIO JeTeH, 3a4YHUCIEHHBIX B YKa3aHHYIO 

BO3PACTHYIO IPYIIITY. 
Ha kaxoro peGeHka, 3a4HCiIeHHOrO B Y4pexKaeHHe, 3aBOANTCS JIMUHOE J1el10, 

KOTOPOE XPaHUTCA J10 MpeKpalleH!s 00pa3oBaTebHbIX OTHOLICHHUHA. 

4.11. Cpoku noay4yeHus JIOLIKOJILHOrO 00pa3’0BaHUs YCTAHABIHBAOTCS 

(denepanbHbIM  rOCYAapCTBEHHBIM 00pa30BaTeIbHbLIM CTAHAAPTOM JIOIIKOJIBHOTIO 

obpa3oBaHus. 
4.12. OOpa3zoBaTe/ibHble OTHOLICHHS MPEKPALLAIOTCA B CBA3H C OTYHCIEHHEM 

obyyatolerocs U3 YupexaeHHs: 

1) B cBSI3M ¢ nosydeHHeM oOpa3oBaHus (3aBepiueHHeM 00y4eHHs ); 

2) 10CPOHHO B CIAEIYIOIIMX ClTydasX:

иностранных граждан и лиц без гражданства — JOKYMEHTOB, удостоверяющих 

личность ребенка и подтверждающих законность представления прав ребенка, 

а также при необходимости иных документов в соответствии с Порядком. 

Родители (законные представители) ребенка, являющиеся иностранными 

гражданами или лицами без гражданства, дополнительно предъявляют 

JIOKYMEHT, подтверждающий право заявителя на пребывание в Российской 

Федерации. Иностранные граждане и лица без гражданства все документы 

представляют на русском языке или вместе с заверенным переводом на русский 
A3bIK. 

4.9. Учреждение — обязано — ознакомить — родителей — (законных 

представителей) ребенка со своим уставом, лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, с образовательными программами и другими 

документами, — регламентирующими — организацию — и — осуществление 

образовательной деятельности, права и обязанности воспитанников. Копии 

указанных документов, информация о сроках приема документов, указанных в 

пункте 9 Порядка, а также  распорядительный акт о закреплении 

образовательных организаций за конкретными территориями муниципального 
образования «Город Саратов» размещаются на информационном стенде B 

Учреждении и на официальном сайте Учреждения в информационно- 

телекоммуникационной сети «Интернет». 

После приема  документов  Учреждение заключает — договор o0 

образовании по образовательным программам дошкольного образования (далее 

— договор об образовании) с родителями (законными представителями) 

ребенка. ' 

Договор 00  образовании  заключается с  родителем — (законным 

представителем) ребенка в письменной форме в двух экземплярах, один M3 

которых хранится в личном деле ребенка в Учреждении, другой — у родителя 
(законного представителя) ребенка. 

4.10. Заведующий Учреждением издает распорядительный акт o 

зачислении ребенка в Учреждение (далее — распорядительный акт) в течение 
трех рабочих дней после заключения договора об образовании. 

Распорядительный акт в трехдневный срок после издания размещается на 

информационном стенде Учреждения. На официальном сайте Учреждения в 

сети — «Интернет» — размещаются — реквизиты — распорядительного — акта, 

наименование возрастной группы, число детей, зачисленных в указанную 

возрастную группу. 
На каждого ребенка, зачисленного в Учреждение, заводится личное дело, 

которое хранится до прекращения образовательных отношений. 

4.11. Сроки получения дошкольного образования устанавливаются 

федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования. 
4.12. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением 

обучающегося из Учреждения: 

1) в связи с получением образования (завершением обучения); 

2) досрочно в следующих случаях:



- 110 WHHIMATUBE pOJAMTENeH (3AKOHHBIX MPEACTABHTE/ICH) BOCIMTAHHHKA, 

B TOM YHCJIE B Cy4ae ero nepeBoja i Npo0JIKEHHs OCBOEHHs 00pa30BaTe/IbHOMI 

NporpaMMbl B JIPYIyI0 OpPraHW3alMio, OCYUIECTBISIONYI0 00pa3oBaTenbHYIO 
JIeSITeJIbHOCTD; 

- no OOCTOATeNbCTBAM, HE 3aBHCHILIHM OT BOJIW BOCIMTAHHUKA HIIH €ro 

poaMTeneil (3aKOHHBLIX TNpejacTaBUTeNei) U YupexaeHHs, B TOM 4HCIe B clyyae 

JIMKBHJ1AUMHK YUpexIeHHS. 

4.13. IlepeBo1 BOCIHTAHHUKA BHYTPH YUpPeKICHUSA MOKET ObITh NPOU3BE/ICH: 

- @KEro/IHO, He no3jHee | ceHTAOPA, B CEAYIONULYHO BO3PACTHYIO MPYTIY; 

- B JIPYI'YI0 BO3paCTHYIO rpyIiiy Ha BpeMsi KAPaHTHHA HJIH B JIETHHH MEpHOL. 

OcHoBaHHeM /IS nepeBoa BOCIMTAaHHMKA BHYTPH YupekaeHHs (B Apyryio 

BO3PACTHYIO [IPYIINY) SABAAETCS PACMOPSAMTE/bHBIH akT (MPHKa3) 3aBe/lyHOLIEro 

YupeK/IeHHeM. 
4.14. Pexum paboTsl YupekIeHHs SBISETCA CNeyOLHM: 

- nsTtWaHeBHas pabodas Hexens (BbIXOAHble — cyDbOoTa, BOCKpeceHbe, 

Npa3AHUYHbIC THH); 

- IMTENIBHOCTD NpebbiBanus eTed B Yupex1eHuu — 12 yacos; 

- eXKeHeBHbIH rpaduk padborsl Yupexaenus: ¢ 7.00 1o 19.00 yacos. 
4.15. Jlonyckaercs noceuieH1e JAeTbMH YUPEKAeHUs M0 WHAUBHAYATILHOMY 

rpaduky. Ilopsaok noceweHuss pebeHkoM YupekeHUs M0 HHIMBHIYATbHOMY 

rpaduKy onpezensercs B 10ropope 00 odpazoBaHUH. 

4.16. MeauuuHckue yciyru B rnpejaenax (GyHKUMOHAIbHBIX 00si3aHHOCTEH 

MeMIIMHCKOTr0 NepcoHaia Yupexk/1eHUs OKa3biBaloTCs OecriaTHo. 
4.17. MeauuuHckui pabOTHUK OCYLIECTBIACT MpUEM JeTell B Ipynmnbl Uis 

JeTei paHHero BO3pacTa ¥ B C/1yyasx 110/103peHus Ha 3a0oJieBaHue — B JIOLIKOJIbHbIX 
rpynnax. BeisiBieHHbie 00bHbIE 1€TH HIIK JIETH C 110/103peHHEM Ha 3aboieBaHue B 

YupexieHue He NMPUHUMAIOTCA; 3a00/1eBIUMX B TEUEHHE JIHA JeTeH M30IMPYIOT OT 

3JIOPOBBIX JIeTeH (BpeMeHHO Pa3MellaloT B H30JATOPE) J10 MPHX0/1a POAUTE/IeH HITH 

HanNpPaBRfIOT B IeUeDHOE yUpeK1eHHe. 

4.18. Poaurenu (3aKOHHbIE TMPEACTABHTE/IH) WM HX JOBEpEeHHbIE JIHIA, 

pocturiue 18 sieTHero Bo3pacrta, nepenaldT pedEHKa TOJNBKO BOCHHTATEINN, 
HEINoCPe/ICTBEHHO paboTatoleMy B rpyrrie. 

4.19. Oprasn3auua NHTaHHA BOCITHTAHHHKOB OCYIIECTBACTCSA Y UPeXKICHHEM. 

Vupexnenue obecrieuuBaer chanaHcHpoBaHHOE NMUTaHKHe JeTed, HeoOXoauMmoe uis 

HOPMAILHOTO POCTA M Pa3BHTHs C YHETOM pekuMa paboThl YUpexaeHH . 

4.20. Iluranue neredl B YUpekKIEHHUH OCYILIECTBISETCA B COOTBETCTBHH C 

MPUMEPHBIM MCHIO, C YHETOM CYTOHHBIX HabOpOB NPOAYKTOB A1A OpraHH3allMH 

MUTAHUS BOCITUTAHHHKOB B JIOWIKOJbHBIX 0Opa3oBaTe/IbHbIX OpraHH3auMsX, 

PEKOMEHIYEMbIX JIeHCTBYIOIIMMH CAHUTAPHO-3MUAEMHOIOMHYECKHMH NPaBHIaMH H 

HOpMaTHBaMH. 
4.21. KOoHTpOIb 3@ Ka4eCTBOM M pasHooOpasHeMm MHUTaHHA, BHTAMHHH3alHEH 

61101, 3aKJIaAKON NMPOAYKTOB MUTAHUs, KyJIWHAPHOH 00pabOTKOM, BBIXOIOM 01101, 

BKYCOBBIMH  KaueCTBAMM  [MHMIIM, CAHMTApHBIM  COCTOSHMEM  nNHIeboKa, 

NPaBUILHOCTBIO  XpaHeHWs, CcoO/IOICHHEM CPOKOB  peaiu3allMi  [POJYKTOB 

BO3J1araeTcs Ha MEJMIIMHCKHHI NepcoHall Yupexk/IeHus.

- по инициативе родителей (законных представителей) воспитанника, 

в том числе в случае его перевода для продолжения освоения образовательной 

программы в другую организацию, осуществляющую — образовательную 
деятельность; 

- по обстоятельствам, не зависящим от воли воспитанника или его 

родителей (законных представителей) и Учреждения, в TOM числе в случае 

ликвидации Учреждения. 

4.13. Перевод воспитанника внутри Учреждения может быть произведен: 

- ёжегодно, не позднее | сентября, в следующую возрастную группу; 

- в другую возрастную группу на время карантина или B летний период. 

Основанием для перевода воспитанника внутри Учреждения (в другую 

возрастную — группу) является распорядительный акт (приказ) заведующего 

Учреждением. 
4.14. Режим работы Учреждения является следующим: 

- пятидневная рабочая неделя (выходные — суббота, воскресенье, 

праздничные дни); 

- длительность пребывания детей в Учреждении — 12 часов; 

- ежедневный график работы Учреждения: с 7.00 до 19.00 часов. 
4.15. Допускается посещение детьми Учреждения по индивидуальному 

графику. Порядок посещения ребенком Учреждения по индивидуальному 

графику определяется в договоре об образовании. 

4.16. Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей 

медицинского персонала Учреждения оказываются бесплатно. 
4.17. Медицинский работник осуществляет приём детей в группы для 

детей раннего возраста и в случаях подозрения на заболевание — в дошкольных 

группах. _ Выявленные больные дети или дети с подозрением на заболевание B 

Учреждение не принимаются; заболевших в течение дня детей изолируют от 

здоровых детей (временно размещают в изоляторе) до прихода родителей или 

направляют в лечебное учреждение. 

4.18. Родители (законные представители) или их доверенные лица, 

достигшие 18 летнего возраста, передают ребёнка только воспитателю, 
непосредственно работающему в группе. 

4.19. Организация питания воспитанников осуществляется Учреждением. 

Учреждение обеспечивает сбалансированное питание детей, необходимое для 

нормального роста и развития с учётом режима работы Учреждения. 

4.20. Питание детей в Учреждении осуществляется в соответствии с 

примерным меню, с учетом суточных наборов продуктов для организации 

питания воспитанников в дошкольных образовательных — организациях, 

рекомендуемых действующими санитарно-эпидемиологическими правилами и 

нормативами. 
4.21. Контроль за качеством и разнообразием питания, витаминизацией 

блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, 

вкусовыми — качествами — пищи,  санитарным — состоянием — пищеблока, 

правильностью — хранения, соблюдением сроков  реализации — продуктов 

возлагается на медицинский персонал Учреждения.



5. COAEP’ KAHHUE OBPA3OBATEJIBHOI'O ITPOLLECCA 

5.1. Bocniuranue 1 obyueHue ocyleCcTRISET S Ha PYCCKOM A3bIKE. 
5.2. YupexkneHue caMoCcTosTebHO B BhIOOpe (HOpM, CpPeicTB M METO/0B 

oOyueHus ¥ BOCIIMTAHMA B npejenax, onpejaeneHHbix MenepanbHbiM 3akoHoM «O0 

obpazosanuu B Poceuiickoi Menepaiinm». 

5.3. Conepxanue oOpazoBaTelbHOrO npouecca B YUupekaeHHH orpe/esercs 
oOpa3zoBaresibHOM NpOrpaMmoi YupexaeHus. 

O6pazoBatenpHas nporpaMma  Yupex/IeHHs pealu3yercsis ¢  y4YeToMm 

BO3PACTHBIX H HHAUBHYAJIbHBIX OCODEHHOCTEH BOCTIHTAHHUKOB. 

5.4. B cooTBETCTBMHM C LEASMH M 3aJayaMM, OINpe/eNeHHBIMH YCTaBOM, 
YupexaeHue peaansyer J0M0JIHUTe/bHbIe 00111epa3BUBAIOLLHE TPOrPaMMBI. 

5.5. VupexkeHHe B COOTBETCTBHH CO CBOWMH YCTaBHBIMH 3aJavyaMH, 
NMOTpeOHOCTAMH CeMbH  OCYLIECTBISET CBepX TpeOOBaHMH TroOCYAapCcTBEHHOrO 

oOpa3oBaTelbHOr0 CTaHIapTa Cleayrollde JIOMOJHUTeNbHbIe 00pa3oBaTelbHble 

YCIAYIH: co3laHue CTYIAHH M KPYKKOB [0 HHTepecaM jeTed, pabora KOTOpPbIX 
HanpasjieHa Ha BCECTOPOHHEE Pa3sBUTHE FAPMOHHYHOH JIHYHOCTH pebeHKa. 

5.6. MakcuManbHO J0MyCTHMBIH 00beM 00pa3oBaTeNbHOH HarpyskH 

yCTaHaBIMBaeTCH B COOTBETCTBHH c JICHCTBYIOIMMH CaHUTapHO- 

IMUAEMHONIOTHYECKUMH [TPaBUIaMH M HOPMATHBAMM. 

5.7. YupexkeHue Hec€T OTBETCTBEHHOCTh 3a: 
- BbllosiHeHHe (PYHKIMH, onpeneiéHHbIX Y CTaBoM; 

- peanu3aumio B 1oJHOM obbeme 0OpazoBaTelbHOMH NMPOrpaMMBbl I0UIKOJIBHOIO 

obpasoBaHus; 

- KQ4eCTBO peaiu3yeMbIX 00pa30oBaTe/IbHbIX POrpamMmm; 

- COOTBETCTBHME MPUMEHSIEMbIX (OpPM, METONOB M CpeACTB OpraHM3aluH 
00pa3oBaTeIbHOIO MPOLIECCa BO3PACTHBIM, NCHXO(PHINOIOTHUECKUM 0OCODEHHOCTSAM, 

CKJIOHHOCTSIM, HHTEepecam M noTpeOHOCTAM JIeTei:; 

- JKW3Hb M 3/0poBbe jleTei W paboTHUKOB VYupexkIeHHs BO BpeMs 

0o0pa3oBaTebHOrO npoLecca. 

5.8. OcBoenue OCHOBHOH 0Opa30BaTe/bHON NPOrpaMMbl He CONPOBOK1AETCS 

MPOBEJICHHEM MPOMEKYTOYHOH H HTOrOBOH aTTeCTAllHH BOCIIMTAHHHKOB. 

5.9. VupexaeHue obHoBIsieT cBeleHus He no3anee |0 pabouux axeii nocne 
HX M3MEHEHHH B COOTBETCTBHH C JAEHCTBYIOLMUM 3aKOHO/1aTE/ILCTBOM. 

5.10. VupexaeHue exeroaHo npoBojauT camoodcnenosanue. Ilopsaok 

MpoBeJieHHsT camMoo0CIeI0BaH|s YUpeK/IeHHSI  yCTaHaB/IMBaeTcs (eaepaibHbIM 

OpPraHoM MCIOJIHUTEJIbHOH BJIACTH. 

6. VYYACTHUKH OBPA3OBATEJbHBIX OTHOIEHHWH 

6.1. YuactHukamu obpa3oBaTe/ibHbIX OTHOUIEHHH ABIAIOTCS oDyyaloumecs, 

POAMTENH (3aKOHHbIE [PEACTABHTEIM) HECOBEPLICHHOJIETHHX 00y4alolmnXxcs, 
neaaroruyeckie paGoOTHHKH U UX NPE/ICTABHTENH, OPraHH3alluH, OCYIIECTBISIOIHE 

00pa3oBaTesibHYIO 1eATEeTbHOCTD.

5. СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

5.1. Воспитание и обучение осуществляется на русском языке. 
5.2. Учреждение самостоятельно в выборе форм, средств и методов 

обучения и воспитания в пределах, определенных Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации». 

5.3. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется 
образовательной программой Учреждения. 

Образовательная — программа  Учреждения — реализуется с — учетом 

возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников. 

5.4. В соответствии с целями и задачами, определенными Уставом, 
Учреждение реализует дополнительные общеразвивающие программы. 

5.5. Учреждение в соответствии со CBOMMH уставными задачами, 
потребностями семьи осуществляет сверх требований государственного 

образовательного стандарта следующие дополнительные образовательные 

услуги: создание студий и кружков [0 интересам детей, работа которых 
направлена на всестороннее развитие гармоничной личности ребенка. 

5.6. Максимально допустимый объем — образовательной — нагрузки 

устанавливается B соответствии с действующими санитарно- 

эпидемиологическими правилами и нормативами. 

5.7. Учреждение несёт ответственность за: 
- выполнение функций, определённых Уставом; 

- реализацию в полном объеме образовательной программы дошкольного 

образования; 

- качество реализуемых образовательных программ; 

- соответствие применяемых форм, методов и средств организации 
образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, 

склонностям, интересам и потребностям детей; 

- жизнь и здоровье детей и работников Учреждения BO время 

образовательного процесса. 

5.8. Освоение основной образовательной программы не сопровождается 

проведением промежуточной и итоговой аттестации воспитанников. 

5.9. Учреждение обновляет сведения не позднее 10 рабочих дней после 

их изменений в соответствии с действующим законодательством. 

5.10. Учреждение ежегодно проводит самообследование. Порядок 

проведения самообследования учреждения — устанавливается федеральным 

органом исполнительной власти. 

6. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 

6.1. Участниками образовательных отношений являются обучающиеся, 

родители  (законные  представители) несовершеннолетних обучающихся, 

педагогические работники и их представители, организации, осуществляющие 

образовательную деятельность.



OtHolenus odyuarouierocss ¥ pabOTHUKOB YupekaeHHs CTPOATCA Ha OCHOBE 

COTPY/IHHYECTBA, YBAKEHHA JIHYHOCTH OOY4HaloLIerocs M IpeloCTaBlIeHHs eMmy 

cBOOOAB! PA3BUTHA B COOTBETCTBHH C HHAMBHAYAIbHBIMH OCOOCHHOCTAMH. 

6.2. Yupexaenue obecrneynBaer npaBa Kaxaoro pebeHka B COOTBETCTBHH C 

KonseHinen o npasax pebeHka, npuHsaToi 44-ii ceccueit ['enepanbroit Accambien 

OOH, u 3akoHoaarenbcTBOM Poccuiickoit Meepanuu. 

Pebenky rapanTupylorcs: 

- OXpaHa *KH3HU M 3/10POBbS; 
- YBa)KEHHWE M 3allIMTA €ro YeJI0BEYECKOro 10CTOMHCTBA; 
- 3a1MTa OT BceX GopM (PU3HYECKOro ¥ NCUXHYECKOro HACHIIUS; 

- YJIOBJIETBOpEHUE MOTPEOHOCTEN B IMOLIMOHAIBHO-THYHOCTHOM OOILEHHH; 

- yaoBieTBOpeHne Gpu3Hosiorudeckux norpedbHocTei (B NUTaHUM, CHE, OTAbIXE 

M JIp.) B COOTBETCTBHUU C €0 BO3PACTOM H HWHIAMBUAYAIbHBIMH OCOOEHHOCTSAMH 
pa3BUTHS; 

- pa3sBUTHE €ro TBOPYECKUX CIIOCOOHOCTEN H HHTEPECOB; 

- MOJyYEHHE MOMOILH B KOPPEKIUMH HUMEIOLIMXCS OTKJIOHEHHH B Pa3BUTHH H 

3/10pOBbE; 
- oOpa3oBaHHe B  COOTBETCTBHH ¢ (enepanbHbBIM  TrOCYApCTBEHHBIM 

oOpa3oBaTesibHbIM CTAH1aPTOM JIOLIKOILHOrO 00pa3oBaHus; 

- OJIyYeHHeE J0MOTHHUTEIbHBIX  00pa30BaTEe/IbHBIX H MEIIMIIMHCKHX YCIYT; 

- peocTaBieHne 000py10BaHHS, UIP, UIPYILEK, YYeOHbIX MOCOOHH. 

6.3. PoiuTenn (3aKOHHbBIE NMPEICTABHTENH ) HMEIOT NPaBo: 

- 3HAKOMHMTBCS € cojepKaHueM 00pa30BaHHUs, HCIOJIb3YEeMbIMH MeTOaMH 

o0y4eHHs U BOCITHTaHHA, 00pa30BaTEIbHbIMH TEXHOJIOTHAMH; 

- 3alMIATh PaBa U 3aKOHHbIE HHTEpeChl pedeHKa; 

- nony4arb HHpopMmanuio 000 BCeX BHJIAX TUIAHMPYEMbIX 00cCie10BaHuH 

(MCUXOJIOrMYECKHUX, MICHXOJIOT0-Tearorn4eckruX ) BOCITMTAHHUKOB, /1aBaTh COrlacue 

Ha TpoBeJeHHEe TaKWX OOC/e0OBaHWH WM ydacTHe B TakUX o0OCIe/10BaHMAX, 

OTKa3aThCs OT MX MPOBEJAEHWS WIIM y4acTHs B HMX, MojyyaTh MHGMOpMAalHIO O 

pe3yjbTarax MnpoBeJeHHbIX 00cIe10BaHHH BOCTTHTAHHUKOB; 

- MPUCYTCTBOBATH MMPH 00OCIEI0BAaHUM BOCITUTAHHUKOB MCHXOJIOTO-MEIHKO- 
MeJaroru4eckoi  KOMHCCHeH, O00CyKJIeHHMH pe3ynbTaToB  00Cie/10BaHus W 

peKOMEeH/IallMi, Moay4YeHHbIX MO pe3yibTaTaM 00CIe/10BaHUs, BbICKA3bIBATh CBOE 

MHEHHE OTHOCHTEJIbHO TMpe/UlaraeMbiX YCJIOBHI ISl OpraHm3alud OOyueHHs W 

BOCITUTAHUSA; 
- y4acTBOBaTb B YINpaBleHHH Y4YpexkJIeHHeM B cCiyuyasx M TOpsJiKe, 

YCTAHOBJIEHHBIX HACTOSIIIIMM YCTABOM M JIOKaJbHBIMH HOPMATHBHBIMH aKTaMH 

YupexaeHus; 
- NPHHUMATh Y4YacTHE B POAHTE/ILCKHX COOpaHMsX, 3aci/lylIMBaTh OTYETHI 

3aBe/lylolero YupekieHHeM H relarornyeckux paboTHHKOB 0 paboTe ¢ 1eTbMH; 

- BBIPAKATh CBOE MHEHHE, BHOCHTD MPEUTOKEHUS 110 YIyYLIEHHIO paboThl ¢ 

NIETbMH; 
- 3HAKOMHTBCH ¢ YcTaBoM YupexaeHus, JHIEH3HeH Ha OCYILIECTBICHHE 

o0pa3oBaTe/IbHOM AEATENTbHOCTH U JIPYTHMH JIOKYMEHTAMH, perjiaMeHTHPYIOLLIHMH 

OpPraHu3alMIo U ocyllecTBIeHHe obpa3oBaTeIbHON JAeATEIbHOCTH,

Отношения обучающегося и работников Учреждения строятся на OCHOBE 

сотрудничества, уважения личности обучающегося и предоставления ему 

свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями. 

6.2. Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с 

Конвенцией o правах ребенка, принятой 44-й сессией Генеральной Ассамблеи 

ООН, и законодательством Российской Федерации. 

Ребенку гарантируются: 

- охрана жизни и здоровья; 
- уважение и защита его человеческого достоинства; 
- защита от всех форм физического и психического насилия; 

- удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении; 

- удовлетворение физиологических потребностей (B питании, CHE, отдыхе 

и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями 
развития; 

- развитие его творческих способностей и интересов; 

- получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии и 

здоровье; 
- образование в — соответствии с федеральным — государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования; 

- получение дополнительных — образовательных и медицинских услуг; 

- предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий. 

6.3. Родители (законные представители) имеют право: 

- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами 

обучения и воспитания, образовательными технологиями; 

- защищать права и законные интересы ребенка; 

- получать информацию обо всех видах планируемых обследований 

(психологических, психолого-педагогических) воспитанников, давать согласие 

на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, 

отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о 

результатах проведенных обследований воспитанников; 

- присутствовать при обследовании воспитанников психолого-медико- 
педагогической — комиссией, обсуждении — результатов — обследования и 

рекомендаций, полученных MO результатам обследования, высказывать свое 

мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и 

воспитания; 
- участвовать в управлении Учреждением в случаях и порядке, 

установленных настоящим Уставом и локальными нормативными актами 

Учреждения; 
- принимать участие в родительских собраниях, заслушивать отчеты 

заведующего Учреждением и педагогических работников о работе с детьми; 

- выражать свое мнение, вносить предложения по улучшению работы ¢ 

детьми; 
- знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление 

образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими 

организацию и осуществление образовательной деятельности;



- TpeboBaTh 6e3yCI0BHOrO BINOTHEHHS 10T0BOpa 06 06pa3oBaHuu; 

- 10CPO4HO pacToprarb JIoroBop 00 006pa3oBaHHH. 

6.4. PoiuTteny (3aKOHHbIE Mpe/ICTaBUTEIH ) 00s3aHbI: 

- OKa3bIBaTh COJICHCTBHE B BOCIIHTAHHM, OOYHYEHHH M pa3BUTHH pebEHKa; 
- cobm01aTh MONOKEHHs HAcTOsILIero Y crasa; 

- cobmopate  npaBuia  BHYTPEHHEro  pacriopsiika  BOCIHTAHHHKOB 

Yupexaenuns, TpeboBaHUs JIOKaJIbHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB YUpeK/IeHHs, KOTOpbIe 
YCTAQHABIMBAIOT PEXMM  3aHATHI BOCIHMTAHHHMKOB, TOPSIOK perjamMeHTaluH 
obpazoBaTebHbIX OTHOIICHUH MeK Yy YUpeKIeHHEM U BOCTIMTAHHUKAMM H (MI11) UX 

POAMTENSIMH  (3aKOHHBIMH TIPEJICTABUTEIIMH) M OdopmiIeHHUs BO3HMKHOBEHMS, 
MPUOCTAHOBIICHUS U MPEKPAILICHUS ITUX OTHOLLEHUH; 

- YBaXaTh Y€CTh U JIOCTOMHCTBO BOCIIMTAHHMKOB H PabOTHHUKOB YupekIeHus; 

- cobmoaaTh ycI0BUsl 10oroBopa 00 oOpa3oBaHuu. 

WUuble npaBa u o00s3aHHOCTH pojauTenel (3aKOHHBIX Mpe/CTaBUTeENIEH ) 

BOCITMTAHHUKOB YCTAHAB/IMBAIOTCH 3aKOHOJAaTe/IbcTBOM Poccuiickoin Penepaiimu, 

A0TOBOPOM 00 00pa3oBaHHH. 

6.5. PoauTenu (3aKOHHbIE NPEJICTABUTENIH) BOCITUTAHHHUKOB 3a HEHCIIOJIHEHHE 
WITH HeHa/IexKallee HCTIOJIHEHUE o0s13aHHOCTEH, YCTaHOBJICHHbIX 

3akoHoaarenbcTBOM  Poccuiickoit  Dejepauuu,  HecyT  OTBETCTBEHHOCT, 
NpeayCMOTPEHHYIO 3aKOHOoAaTenbCTBOM Poccuiickoit Denepaumi. 

Poaurenu (3aKOHHbBIe MpeaACTaBHTENH ) HecyT MaTepHaJIbHYIO 
OTBETCTBEHHOCTh 3a YyuIepO, NpHYHHEHHbIH Y4YpeKIAEHUIO WX JEeTbMH, €C/IH He 
JIOKaKyT, YTO BPe1 BO3HHK HE 0 HX BHHE. 

6.6. [lenarornyeckre pabOTHHKH NMPHHAMAIOTCS HA paboTy B YupexkeHHe B 

coorBeTcTBHH ¢ TpynoseiM kKoaekcom Poccuiickoii  (Menepallid ¥ HHBIMH 

HOPMATHBHBIMH [1PABOBbIMH aKTaMH. 

[IpaBo Ha 3aHATHE MEAArorMYecKol JesiTeTbHOCTLI) UMEIOT JIHLA, UMEeKoLIHe 
cpennee npodeccHoHanbHoe MM Bbicmiee o0pa3oBaHMe W OTBevarolliHe 

KBaTH(UKAUMOHHBIM  TpeDOBaHMAM,  YKa3aHHbIM B KBAIH(HKAIIHOHHBIX 

CNpaBOYHMKAX, W (MJIH) npodeccHoHATbHBIX cTaHaapTax. OOpa3oBaTenbHbIH 11eH3 

nejarorn4eckux pabOTHUKOB MOATBEPkKAAeTCs JOKyMeHTaMu o0 obpa3zoBaHMH M 

(unm) KBanMdUKaLMK. 

K nenaroruyeckoi AesTeJbHOCTH B YUpexkAeHHH He J0MyCKarTCs JIMLa: 

- JIMIIEHHBIE TpaBa 3aHUMATBLCH [eJJaroOrdyeckoi  JesTe/IbHOCTHIO B 

COOTBETCTBHU C BCTYIMHBILUKM B 3aKOHHYIO CHITY IIPHIOBOPOM CY /&, 

- MMEIOLMe WM HMMEBLIME CYAMMOCTb, [10/IBEpraBIilMecss YroJIOBHOMY 
MpeceIoBaHMIO (32 HCKJIIOUYEHHEM JIMLL, YTOJOBHOE [PeC/ie/l0BaHHe B OTHOLICHUH 

KOTOpBIX MPEKpalleHo M0 peaOMIMTHPYIOLIMM OCHOBAHHMAM) 3a MpeCTYyIUIEHNs 

NMPOTHB JKHM3HH M 3J0pOBbS, CBOOOJbI, YECTH W JIOCTOMHCTBA JIMYHOCTH (3a 

MCKJIIOYEHHEM HE3aKOHHOH TrOCHUTAIN3allMi B MEIMUMHCKYIO OpraHu3aluio, 

OKa3bIBAIOLLLYIO ICHXHATPHYECKYIO MOMOLb B CTALIMOHAPHBIX YCJIOBHSAX, H KJIEBETbI), 

MOJIOBOH HENPHKOCHOBEHHOCTH M M0JOBOH CBOOO/bI JIMYHOCTH, NIPOTHB CEMbH H 

HECOBEPILIEHHOICTHHX, 3/0POBbs HacejeHHs M OOIIECTBEHHOH HPABCTBEHHOCTH, 

OCHOB KOHCTHTYLHOHHOrO CTpos M 0e30macHOCTH rocyjaapcrBa, MHpa H 

0e30MacHOCTH YeI0BEYEeCTBA, a TaKkKe NMPOTHB 001IeCcTBeHHON 0e30nacHoCTH, 3a

- требовать безусловного выполнения договора об образовании; 

- досрочно расторгать договор об образовании. 

6.4. Родители (законные представители) обязаны: 

- оказывать содействие в воспитании, обучении и развитии ребёнка; 
- соблюдать положения настоящего Устава; 

- — соблюдать — правила — внутреннего — распорядка — воспитанников 

Учреждения, требования локальных нормативных актов Учреждения, которые 
устанавливают режим занятий воспитанников, порядок регламентации 
образовательных отношений между Учреждением и воспитанниками и (или) их 

родителями (законными представителями) и оформления возникновения, 
приостановления и прекращения этих отношений; 

- уважать честь и достоинство воспитанников и работников Учреждения; 

- соблюдать условия договора об образовании. 

Иные права и обязанности родителей (законных представителей) 

воспитанников устанавливаются законодательством Российской Федерации, 

договором 00 образовании. 

6.5. Родители (законные представители) воспитанников за неисполнение 
ИЛИ ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных 

законодательством — Российской — Федерации, — несут — ответственность, 
предусмотренную законодательством Российской Федерации. 

Родители (законные представители ) несут материальную 
ответственность за ущерб, причиненный Учреждению их детьми, если не 
докажут, что вред возник не по их вине. 

6.6. Педагогические работники принимаются на работу в Учреждение в 

соответствии ¢ Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 

нормативными правовыми актами. 

Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие 
среднее - профессиональное или  высшее — образование и — отвечающие 

квалификационным — требованиям, — указанным — в — квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональных стандартах. Образовательный ценз 

педагогических работников подтверждается документами об образовании и 

(или) квалификации. 

К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической — деятельностью в 

соответствии C вступившим B законную силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 
преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления 

против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконной госпитализации в медицинскую  организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), 

половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 

основ — конституционного строя и безопасности государства, мира и 

безопасности человечества, а также против общественной безопасности, за



MCKIIIOYEHHEM CITyyaeB, NMpeyCMOTPEHHBIX 4acTbio TpeTbei ctathk 331 Tpynosoro 

koaekca Poccuiickoit Denepaiini, UM UMEIOLIHE HECHATYIO MM HENoraleHHYIo 

CY/IHMOCTb 3@ HHbIE YMBIIIJIEHHbBIE TSKKHE U 0CO00 TSKKHE MPeCTYIeHHS 

- MPU3HAHHbBIC HEJ1eecnOoCOOHBIMU B YCTAHOBJIEHHOM (he/iepasibHbIM 3aKOHOM 
MopsKe; 

- uMerolMe 3aboneBaHus, IPelyCMOTPEHHbIE MepeyHeM, YTBEpPKIaeMbIM 

¢enepaibHbIM OPraHOM MCTOJHHUTEIBHON BIACTH, OCYLLECTBASIONUM (GYHKIMH 110 

BLIPA0OTKE rocy1apCTBEHHOM MOJUTHKH H HOPMATHBHO-TTPABOBOMY PEryJIMPOBaHHIO 

B 00J1aCTH 3/IpaBOOXpPaHEeHHS. 

6.7. Ilenarornyeckne pabOTHMKH HMEIOT CJIEAYIOIME TPY/JOBbIe [paBa M 

COUHAJIbHbIE MAPAHTHH: 

- MPABO Ha 3alMTY NPOPeCCHOHATILHON YeCTH M JIOCTOMHCTHBA, 
- IPABO HA COKPALLEHHYIO MPOA0IKUTEILHOCTL paboyero BpeMeHH: 

- IPaBO Ha JOMOJHHUTENIbHOE NpodeccHoHanbHOe 0bpa3oBaHHe 1o npoduo 

nearorH4ecKoM JesTeIbHOCTH He peke YeM OJIMH pa3 B TPH roja; 

- NpaBO HA €KEroJAHbIH OCHOBHOH Y/UIHHEHHBIH OIUIaYMBAEMbIH OTIYCK, 

MPOAOJIKHTENBHOCTL  KOTOporo onpejensiercs [lpaButensctBom Poccuiickoit 

denepaumm; 

- MPaBO HA JUIHTEIbHBIH OTIYCK CPOKOM JIO OJIHOTO 10jla He peke HeM uyepes 

KaXk/ble JeCATh JIeT HeNpepbIBHOH nejaroruydeckod pabortel B MOpsJike, 

YCTaHOBIIEHHOM denepanbHbIM OpraHom UCTTOJTHUTEIbHOM BJIACTH, 

OCYILIECTBISIIOIMM  DYHKIHH 10 BbIpaDOTKE TroCy/1apCTBEHHOW [OJUTHKH H 

HOPMATHBHO-TPABOBOMY peryJupoBaHuio B chepe obpazoBaHus; 
- NIPaBO Ha JIOCPOYHOE Ha3HAYeHUE TPY/I0BOH MEHCHH 10 CTAPOCTH B MOPSIKE, 

YCTaHOBJIEHHOM 3aKOHO/1aTe1becTBOM Poccuiickoit Meaepanmu; 

- NpaBO Ha y4yacTHe B ynpaBieHHH YupexkaeHueM, B TOM 4HcCIe B 

KOJUIErHasibHbIX OpraHax yrnpasieHus YupexkIeHHeM; 
- MpaBo Ha oOpauleHHe B KOMHUCCHIO IO YPEryJIMPOBaHHIO CIIOPOB MEXY 

y4acTHUKaMH 00pa3oBaTesibHbIX OTHOLLIEHHH; 

- npaso Ha OecriaTHoe MoJib30BaHHe 00pa3oBaTeIbHBIMH, METOJAHYECKHMH H 

HAYYHBIMH yciyramMu Yupex/ieHusi, B TOps/iKe, YCTAHOBJIEHHOM JIOKaJIbHbIMH 

HOPMATHBHBIMHM aKTaMHu Y 4pexaeHHs; 
- MHbIC TPYAOBbIE [1PaBa, MEPbl COLMAJIBLHON [OJUIEPKKH, YCTAHOBIICHHbIE 

HOPMAaTHBHBIMKM T1paBoBbiMH akTamu Poccuiickoit ®enepaunn u Caparosckoit 

obnacrtu. 

6.8. Ilenarornyeckue paboTHHKH 00s3aHbI: 
- OCYLLECTBJISATH CBOIO J€ATEIbHOCTh Ha BLICOKOM ITPO(ECCHOHAILHOM YPOBHE, 

obecrnieynBaTh B MOJHOM o0beMe peanu3auuio o0pa3oBaTesIbHOH TPOrpamMmbl 

JIOLIKOJIBHOrO 00pa3oBaHus; 
- cobnoaarhk MpaBoBble, HPABCTBEHHbIE M ITHYECKHE HOPMBI, CJI€l10BaTh 

TpeboBaHUAM NMPOGECCHOHANLHOH ITHKH 
- yBakaTb 4€CTb M JAOCTOMHCTBO BOCITMTAHHHKOB M JIPYIMX Y4YacTHHKOB 

oOpa3oBaTesIbHbIX OTHOLICHHH; 
- NPUMEHSATh Mejarorunyeck 000CHOBaHHbIE W oDecrneynBalolHe BbICOKOE 

ka4ecTBO 0Opa3zoBaHus GopMbl, MeTO/Ibl OOYHEHHS U BOCITUTAHHS

исключением случаев, предусмотренных частью третьей статьи 331 Трудового 

кодекса Российской Федерации, или имеющие неснятую или непогашенную 

судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом 
порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию 

в области здравоохранения. 

6.7. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и 

социальные гарантии: 

- право на защиту профессиональной чести и достоинства; 
- право на сокращенную продолжительность рабочего времени: 

- право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность — которого определяется Правительством — Российской 

Федерации; 

- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 

каждые десять лет непрерывной педагогической работы в  порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим - функции 10 выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 
- право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

- право на участие в управлении Учреждением, в TOM числе в 

коллегиальных органах управления Учреждением; 
- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

- право на бесплатное пользование образовательными, методическими и 

научными услугами Учреждения, в порядке, установленном локальными 

нормативными актами Учреждения; 
- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и Саратовской 

области. 

6.8. Педагогические работники обязаны: 
- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию образовательной программы 

дошкольного образования; 
- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 
- уважать честь и достоинство воспитанников и других участников 

образовательных отношений; 
- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания;



- YUYMTBIBATh OCOOEHHOCTH TNMCUXO(HU3HUECKOrO Pa3BUTHSA BOCMHMTAHHHKOB H 

COCTOSIHHE HMX 3/10pOBbS, COOMIOAATE CHELUHAIbHBIE YCIOBHS, HeOOXOaMMbIE LIS 

MOJy4eHHUs I0IIKOIBHOro 00pa3oBaHHs JIHLAMH C OrPAHHYEHHBIMH BO3MOKHOCTSIMH 

3JI0pOBbSl,  B3aUMOJEHCTBOBATH NPH  HEOOXOJAMMOCTH €O  ClELHATHCTAMH 
YupexaeHus u 1pyrux opraHu3anuii; 

- CHCTEMATHYECKH [TOBLILIATEL CBOM NPOGECCHOHANLHBIN YPOBEHD, 

- MPOXOJAHTH aTTECTAllMIO HA COOTBETCTBHE 3aHHMAEMON JIOKHOCTH B 

nopsjike, YCTaHOBJIEHHOM 3akoHoaaTeabcTBOM Poccuiickoit Meepatu; 

- TNPOXOAHWTH B  COOTBETCTBHH €  TPYJAOBBIM  3aKOHOJATE/IbCTBOM 
TIPEABAPUTENbHBIE NIPH TIOCTYIJIEHUH HA PadOTY W MEPHOAMYECKHE MEIHLIMHCKHE 

OCMOTPbI, @ Takke BHeOYepeIHble MEJHIIMHCKHE OCMOTPLI [0 HanpaBIeHHIO 
paborojaresns; 

- cobmonare YcraB YupekeHHs, [paBuila BHYTPEHHEro TPY/10BOTrO 
pacrnopsaka. 

6.9. B YupexaeHuu Hapsly € J0JKHOCTAMM MEAarornyeckux pabOTHHKOB 
MpeaycMaTpUBalOTCs  JIOJIKHOCTH  MHKEHEPHO-TEXHWYECKHX, aJIMMHUCTPATHBHO- 

XO035IHCTBEHHBIX, NMPOU3BOJACTBEHHBIX, Y4eOHO-BCIOMOraTeIbHbIX, MEIULMHCKHX M 

HHBIX pabOTHUKOB, OCYILECTRISIOINX BCIOMoOraresibHble GQyHKIMHU (1anee — UHble 

pabOTHHKH). 

[IpaBo Ha 3aHATHE YKa3aHHBIX JOKHOCTEH MMEIOT JIMLA, OTBEvalollne 

KBANMBUKAUMOHHBIM TpeSoBaHusAM, YKa3aHHbIM B ACHCTBYIONX 

KBAIH(DUKALMOHHBIX CIIPABOYHHMKAX, U (MJIH) NPO(ECCHOHAIBHBIM CTaH1apTaM. 

6.10. IlpaBa, 00S3aHHOCTH M  OTBETCTBEHHOCTb HHbLIX pabOTHHKOB 

YCTaHAaBANBAKOTCA  3akoHoaatenbeTBOM  Poccuiickoit  ®enepaunn, Ycrasowm, 

KOJUIEKTHMBHBIM JIOTOBOPOM, TMPaBHJIAMH BHYTPEHHEr0 TPYJ0BOI0 pacrnopsjika M 

MHBIMH JIOKQJIbHLIMH HOPMATHUBHBLIMH aKTaMu YupexkIeHHs, J0IKHOCTHBIMM 

MHCTPYKIHSIMH H TPYAOBBIMH J1I0rOBOPaMH. 

6.11. Muble padOTHHKH Y4pekIeHHs HMEIOT [1paBo Ha: 

- YYacTHe B yNpaBlieHHH YUpekIeHHeM B NOps/IKe, ONpeaeaseMOM HACTOSLLHM 

YeraBowm; 

- YCJIOBHS TPy/1a, OTBevatollne TpeGoBaHHAM 0e30M1aCHOCTH H TMTHEHBI; 
- OTAbIX, oOecrneyeHHbIH OrpaHHYeHHEM [POJOIKUTENLHOCTH  paboyero 

BPEMEHH, MPEI0CTABICHHEM eKEHE/Ie/IbHbIX BBIXO/IHBIX H IPA3/IHHYHBIX JIHEH, a TaKKe 

OIJIAYMBAEMBIX €XKETrOHBIX OTITYCKOB; 
- nosyyeHHe HeoOXOJAWMOro OpraHU3allMOHHOIO, Y4eOHO-METOAMYECKOro H 

MaTEePHATHBHO-TEXHUYECKOTO 0fecneueHus CRORH NPOMECCHONHANBHON ACATEIbHOCTH;, 

- CMPaBe/UIMBYIO OIUIATy TPY/a B COOTBETCTBHH C KBalH(HKalHei paboTHHKa, 

ornpeesieMO KakKJAOMY MepCOHANBHO [0 pe3yibTaTaM TapudHKaluu 1 o0beMoMm 

BBITIOJTHAEMO# paboThl; 

- CBOEBpPEMEHHYI0 W B [0JHOM OObeMme BbIIIATY 3apaDoTHYIO IUIaTy B 

COOTBETCTBMM €O cBOeil KBarHdUKalHed, CIOKHOCTBIO Tpy/aad, KOJHYECTBOM H 

Ka4eCTBOM BBINOJIHEHHOM paboThl; 

- nojy4yeHue pabouyero MecTa, COOTBETCTBYIOIIETO CAHUTAPHO-THIHEHHYECKHM 

HOpMa™M, HOpPMa™m OXpaHbl Tpy/Jd, CHAOKEHHOro HEOOXOAMMBIM O00O0pYJIOBaHHEM, 

NMOCOOMSIMH M HHBIMH MATEPHAIAMH;

- учитывать особенности психофизического развития воспитанников и 
состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения дошкольного образования лицами с ограниченными возможностями 
здоровья, — взаимодействовать при — необходимости  со — специалистами 
Учреждения и других организаций; 

- систематически повышать свой профессиональный уровень; 

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

- проходить B соответствии с трудовым — законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 

работодателя; 

- соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового 
распорядка. 

6.9. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников 

предусматриваются должности инженерно-технических, административно- 

хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и 

иных работников, осуществляющих вспомогательные функции (далее — иные 

работники). 

Право на занятие указанных должностей имеют лица, отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным B действующих 
квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

6.10. Права, обязанности M  ответственность _ иных — работников 
устанавливаются — законодательством — Российской  Федерации,  Уставом, 

коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и 
иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными 

инструкциями и трудовыми договорами. 

6.11. Иные работники Учреждения имеют право на: 
- участие в управлении Учреждением B порядке, определяемом настоящим 

Уставом; 
- условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены; 

- отдых, обеспеченный ограничением  продолжительности  рабочего 

времени, предоставлением еженедельных выходных и праздничных дней, а также 

оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- получение необходимого организационного, учебно-методического и 
материально-технического обеспечения своей профессиональной деятельности; 

- справедливую оплату труда в соответствии с квалификацией работника, 

определяемой каждому персонально по результатам тарификации и объемом 

выполняемой работы; 
- своевременную и в полном объеме выплату заработную плату в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы; 

- получение рабочего места, соответствующего санитарно-гигиеническим 

нормам, нормам охраны труда, снабженного необходимым оборудованием, 

пособиями и иными материалами;



- npodecCHOHAILHYIO TOArOTOBKY, MEepenoaroToBKy W MOBbILIEHHE CBOeH 

KBUTHHKALMN B TNOPAJAKE, YCTAHOBJICHHOM 32KOHOJATENLCTBOM Poccuiickoi 

denepaunu; 

- MOOLIPEHHS 3a 0CTHKEHHS B TPY/le U OOLLIECTBEHHOH KH3HH; 
- MOJIyHEeHHE YCTAHOBJIEHHBIX B YUpeK/IeHWH Haa0aBoK, J101U1aT, a TakkKe BblTuiaT 

CTUMYJTHpYIOIIEr0 — XapakTepa, ycTaHaBinBaeMbiX paboTHHKaM B fipeaenax 

YTBEPAJIEHHOr0 ()OHIA OIUIaThl TPY/a B COOTBETCTBHH C JIOKAIbHBLIMH HOPMAaTHBHBIMH 
aKTaMHu Yupex1eHus; 

- 3aUMTY  MEPCOHANBHBIX  [AaHHBIX B TOPANKE,  YCTAHOBJICHHOM 

3aKoHozaTenbeTBOM Poccuiickoi Deaepatinu; 

- 3aUMTY NPO(HECCHOHATLHON YECTH U JIOCTOMHCTRA, 

- 00ka/loBaHue NMPUKA30B YUpPEKIEHUS, HHBIX JJOKATBHBIX HOPMATHBHBIX AKTOB 

YupexeHus B yCTAHOB/IEHHOM 3aKoHo1aTenbeTBOM Poceuiickoit Meepauu nopsaxe. 
6.12. Unble paboTHUKH YupexkaeHus oOsi3aHbl: 

- COOTBETCTBOBaTh TpeDOBaHMSM  KBAIM(MHMKALMOHHBIX  XapaKTePHCTHK, 

YKa3aHHbIX B KBAIM(UKAIMOHHBIX CIPABOYHHUKAX, M (WIM) npodeccHOHaNbHBIM 

cTaHaapTam; 

- cobmoaTh TPYAOBYIO AMCLUMILUIMHY, pabdoTarh 4eCTHO M J100pPOCOBECTHO, 
CBOEBPEMEHHO W TOYHO HMCMOJHATE PACMOPSKEHHs CBOEIO HENOCPEICTBEHHOIO 

PYKOBOJMTEIs W (MJIH) 3aBe1YIOLIEro YupekeHHeM, UCoIb30BaTh paboyee Bpemst /11s 

MPOU3BOACTBEHHOIO TPY/Ia; 

- cobmoaare [lpaBuna BHYTpPEHHErO TPYAOBOIO pacnopsika, HHbIE JIOKAIbHbIE 

HOPMATHBHBIE aKThl YYpeKIACHHUS; 

- BO3/ICP)KMBATLCS OT JACHCTBHMIA, MEILIAIOIIMM JpYrUM pabOTHHUKAM BBINOIHATH 

HX TPYAOBbIE OOA3AHHOCTH; 
- co0m0/1aTh YCTAHOB/IEHHBIH MOPAIOK XPAHEHUS! MATEPHAIBHBIX LIEHHOCTEH H 

JIOKYMEHTOB; 
- ahdekTHBHO Hcnoab3oBaTh 000pyaOBaHHe, SKOHOMHO H  PalHOHAIBLHO 

Pacxoa0BaTh MEKTPOIHEPTHIO, BOAY H APYTHE MATEPHAIbHbBIE PECYPChHI; 

- cobmonate TpeOoBaHMs TeXHWKH O€301acHOCTH M OXpaHhl  Tpyla, 
MPOU3BOJACTBEHHON  CAHWTApMM, [MIHEHbI, MPOTHBOINOKAPHOH  Oe30nmacHoCTH, 

NpelyCMOTPEHHbIE COOTBETCTBYIOLIMMH TPAaBHJIAMH U HHCTPYKLUMAMH, MOJIL30BATHCS 

HeOOXO0IMMBIMH CPE/ICTBAMH MH/IMBHLYATLHOH 3alLHThI; 

- ObITh BEKIIMBLIMH, BHUMATEIbHBIMKM K BOCTMTAHHHKAM, PO/IUTEJISAM (3aKOHHBIM 

MpeJCTaBUTENISIM) BOCIIMTAHHHKOB W “WIEHAM KOJUIEKTHBA, 3HAThb W YBaXaTh Ipasa 
YYaCTHHUKOB 00pa30BaTe/IbHOIO [POLIecca, COOM0AATh ITHYECKHE HOPMBI MOBE/ICHHS B 

KOJIEKTUBE; 

- CHCTEeMATHYEeCKH MOBbILLIATL CBOIO MPOGECCHOHATLHYIO KBATH(HKALMIO; 

- MPUHUMATL Mepbl K HEMEUUIEHHOMY YCTPAaHEHHIO [PHYHH H  YCIIOBHH, 
NPENSTCTBYIOIMX WIH 3aTPYAHSIONIMX HOPMaIbHYIO paboTty (nmpocTo, aBapus) M 

HEeMEe UIEHHO co001aTh a/IMMHHCTPALIMKM Y UpekK/IEHUS O CITyYHBLLIEMCS. 

6.13. TlpaBa, 0O0S3aHHOCTH M OTBETCTBEHHOCTH [1€1arOrMYECKUX HHBIX 

paboTHHMKOB  YupexeHHs, He  YperyJMpOBaHHbIE  HACTOALIMM  YCTaBoM, 

YCTaHABIMBAIOTCS  3aKoHOjarebeTBOM  Poccuiickoit  Meaepaunu, npaBuiam 

BHYTPEHHEro TPY/I0BOIO Pacriopsjika U HHbIMH JIOK&IbHBIMH HOPMATHBHBIMH AKTaMH

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном  законодательством — Российской 

Федерации; 

- поощрения за достижения в труде и общественной жизни; 
- получение установленных в Учреждении надбавок, доплат, а также выплат 

стимулирующего — характера,  устанавливаемых — работникам B — пределах 

утвержденного фонда оплаты труда в соответствии с локальными нормативными 
актами Учреждения; 

- — защиту — персональных — данных — в — порядке, — установленном 

законодательством Российской Федерации; 

- защиту профессиональной чести и достоинства; 

- обжалование приказов Учреждения, иных локальных нормативных актов 

Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 
6.12. Иные работники Учреждения обязаны: 

- соответствовать — требованиям — квалификационных — характеристик, 

указанных в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным 

стандартам; 

- соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно, 
своевременно и точно исполнять распоряжения своего непосредственного 

руководителя и (или) заведующего Учреждением, использовать рабочее время для 

производственного труда; 

- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные 

нормативные акты Учреждения; 

- воздерживаться от действий, мешающим другим работникам выполнять 

их трудовые обязанности; 
- соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и 

документов; 
- эффективно использовать оборудование, экономно и рационально 

расходовать электроэнергию, воду и другие материальные ресурсы; 

- соблюдать требования техники безопасности и охраны  труда, 
производственной — санитарии,  гигиены,  противопожарной — безопасности, 

предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, пользоваться 

необходимыми средствами индивидуальной защиты; 

- быть вежливыми, внимательными к воспитанникам, родителям (законным 

представителям) воспитанников и членам коллектива, знать и уважать права 
участников образовательного процесса, соблюдать этические нормы поведения B 

коллективе; 

- систематически повышать свою профессиональную квалификацию; 

- принимать меры K немедленному устранению причин и условий, 
препятствующих или затрудняющих нормальную работу (простой, авария) и 

немедленно сообщать администрации Учреждения о случившемся. 

6.13. Права, обязанности и ответственность педагогических иных 

работников — Учреждения, He — урегулированные — настоящим — Уставом, 

устанавливаются — законодательством — Российской — Федерации, — правилами 

внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами



YupexkaeHUs, 105KHOCTHBIMH HHCTPYKILIMSAMH W TPY/0BBIMH JI0MOBOPaMH. 

6.14. K Tpy10BOii esTeIbHOCTH B YUPEXK/ICHHH He A0NYCKAKTCH JIHLA: 

- HMMEIOLIME WM HMEBLIME CYJAMMOCTb, @ PaBHO MW T[OJBepraBlIHecs 

YIOJIOBHOMY TPEC/IeJIOBAHHIO (332 MCKJIOYEHHEM JIKLI, YTOJIOBHOE [peciie/loBaHue B 

OTHOLLCHUH KOTOPLIX [PEKPALIEHO 110 peadMIUTHPYIOLMM OCHOBAHMAM) 3a 

MPEeCTYIUIEHHs, YKa3aHHble B ad3alax TpPeThbeM M YETBEPTOM YacTH BTOPOMH CTaThH 

331 Tpyaosoro koaekca Poccuiickoii denepaunu, 3a HCKIIOYEHHEM CJIY4Yaes, 

MpelyCMOTPEHHBIX YacThio TpeThed crtathi 351.1 Tpynosoro koaekca Poccuiickoit 
deepauuu; 

- MMEIOIIlHe 10 pelleHHIo cy/la OrpaHHyeHus K pabore B oOpa3oBaTellbHbIX 

YUpPEXKIAEHHSIX B COOTBETCTBHH CO crtaTheilt 15 PenepanbHOro 3akona ot 25 uiwons 

2002 r. Ne 114-d3 «O npoTHBOICHCTBHH IKCTPEMHCTCKOM J€ATeTbHOCTHY» KakK JIHIIA, 

YHaCTBOBABILIKE B OCYLIECTBIEHHH IKCTPEMHCTCKOH AEATENBHOCTH. 

6.15. Tpynosbie oTHOEeHHS ¢ paDOTHHKAMH Y UpEKACHHS, HE OTHOCAILIMMHCH 

K KareropuM [eJarordyeckux, MpeKpalarTcs Mo  Oo0lMM  OCHOBAHHSAM, 

npeaycMoTpentbiM TpynoBsim koaekcom Poccuiickoit Deepannm. 
Tpynosbie OTHOLIEHHS € MNEJAarorH4ecKMMH pabOTHUKAMH  YupexkaeHus 

MpeKpamarTcs 1o  odIMM, a Takke  JIOTOJHHTEILHBIM  OCHOBAaHHSIM, 

npeycMoTpeHHbiM Tpy1oBbimM kosekcoM Poccuiickoit Mejiepatiny. 

6.16. Ileparoruyecke M  HHbIe pAbOTHHKH  YupexJeHHs  HecyT 

OTBETCTBEHHOCTH 3a HEUCIOJIHEHHEe JIMOO HeHa/UIeKallee UCIOIHEHHE N0 UX BUHE 

BO3JIOKEHHBIX HA HHUX JIOJDKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH, 3a HapylIeHHE HOPM 
3akoHonatenscTBa Poccuiickoit Meaepauuu. 

7. AMYUECTBO, PHHAHCOBO-XO3SIMCTBEHHAS JIESITEJIBHOCTD 

YUYPEXK/IEHUS 

7.1. ®unancoBoe obecriedeHne JeSATEIbHOCTH YUpPEeKACHHUs OCYLIECTBISETCS 

B COOTBETCTBHH € 3aKoHoAaTe]bcTBOM Poccuiickoit Menepaumu. 

7.2. DUHAHCOBO-XO035CTBEHHAS 1€ATEbHOCTD Y YPEXKICHHS OCYLIECTBISCTCS 

B coorBeTcTBUM ¢ [l1anoMm  pUHAHCOBO-XO3ANCTBEHHON  J1€ATENBHOCTH, 

YTBEPAKJ1aeMbIM  3aBeJIYIOLIMM YUpeKIeHHEM. 
7.3. HcrouHukd (GOpMHPOBAHHA MMYLIECTBA, (UHAHCOBBIX PeECypcoB 

Yupexaenus: 
- cyOcuamu u3 61oKeTa MyHHuMnanbHoro odpasosanus «I"opox Caparos» u 

HHBIX HE 3anpeleHHbIX (e epalbHbIMH 3aKOHAMH HCTOYHHKOB; 

- MMYILECTBO, 3aKperuleHHOe Ha IpaBe ONepaTHBHOIO YNpaBlIeHHd 3a 

YupexaenueM cOOCTBEHHUKOM HIIH YIOJIHOMOYEHHBIM HM OPraHOM; 

- BHEOIO/UKETHbIE CPE/ICTBA, B TOM YHCIE: 

® 106pOBOIbHBIE B3HOCHI M TTOKEPTBOBAHUS (PUIHUECKHX H IOPHIMHECKHX JIHIL; 

® JI0X0/Ibl, MOJIY4EHHbIE OT pealn3alnu NMpoaAYKIHH, paboT, yciyr, a Takxke oT 

JIPYTHX BHJIOB NPUHOCKLLEH J0XO0/1 AeSTEIbHOCTH Y YpeK/ICHHS 

e Ipyrue, He 3anpelleHHble 3aKoHOAaTe]bCTBOM Poccuiickoii Penepauuu 

MOCTYIUICHHS. 
7.4. AaMmuHucTpauMed  paiiona  dopMmupyeTcs M YTBEpK/aercs

Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами. 

6.14. К трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица: 

- имеющие или имевшие судимость, а равно и подвергавшиеся 

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в 

отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за 

преступления, указанные B абзацах третьем и четвертом части второй статьи 

331 Трудового кодекса Российской Федерации, за исключением случаев, 

предусмотренных частью третьей статьи 351.1 Трудового кодекса Российской 
Федерации; 

- имеющие по решению суда ограничения к работе в образовательных 

учреждениях в соответствии со статьей 15 Федерального закона от 25 июля 

2002 г. № 114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности» как лица, 

участвовавшие в осуществлении экстремистской деятельности. 

6.15. Трудовые отношения с работниками Учреждения, не относящимися 

K категории — педагогических, прекращаются Mo общим — основаниям, 

предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации. 
Трудовые отношения с педагогическими работниками Учреждения 

прекращаются 1o  общим, а также — дополнительным — основаниям, 

предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации. 

6.16. Педагогические и иные — работники — Учреждения — несут 

ответственность за неисполнение либо ненадлежащее исполнение по их вине 

возложенных на них должностных обязанностей, за нарушение норм 
законодательства Российской Федерации. 

7. ИМУЩЕСТВО, ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

УЧРЕЖДЕНИЯ 

7.1. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется 

в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
7.2. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения осуществляется 

в — соответствии ¢ ° Планом — финансово-хозяйственной — деятельности, 

утверждаемым - заведующим Учреждением. 
7.3. Источники формирования имущества, финансовых  ресурсов 

Учреждения: 
- субсидии из бюджета муниципального образования «Город Саратов» и 

иных не запрещенных федеральными законами источников; 

- имущество, закрепленное на праве оперативного управления за 

Учреждением собственником или уполномоченным им органом; 

- внебюджетные средства, в том числе: 

® добровольные взносы и пожертвования физических и юридических лиц; 

® доходы, полученные от реализации продукции, работ, услуг, а также от 

других видов приносящей доход деятельности Учреждения; 

® другие, He запрещенные законодательством Российской Федерации 

поступления. 
7.4. — Администрацией — района — формируется и — утверждается



MYHULMIIATBHOE  3ajJaHue Juld  YYpek/IeHHs, B COOTBETCTBHH C BH/AMH 

NEATEIbHOCTH, OTHECEHHBbIMM HACTOAIMM YCTaBOM K ero OCHOBHBIM BHam 

JeATENIbHOCTH. 
YupexkeHHe OCylecTBIsSeT B COOTBETCTBHH C MYHHIIMIIAIbHBIM 3a/laHHeM H 

(vu) oOA3aTeNbCTBAMK Tepe/l CTPAXOBLIMKOM 10 00s3aTeNlbHOMY COLMANbHOMY 

CTPAaxXOBaHHIO JIEATEIbHOCTh, CBA3AHHYIO C BBIMOJIHEHHEM paboT, OKa3aHHEM YCIyT, 

OTHOCSLIMXCS K €r0 OCHOBHBIM BHJIaM J1I€ATEILHOCTH. 

YupexieHHe He BIpaBe OTKA3aThCs OT BBINOIHEHHS MYHHIMNAILHOIO 
3a/laHuA. 

YMenbmienue obbema CcyOCHMAMM, NPe/lOCTaBJIEHHOH Ha  BLINOJIHEHHE 

MYHHUIMIIAILHOTO 3a/laHusi, B TEYEHHE CPOKA €ro BbIMOJHEHHUS OCYIECTBISETCS 

TOJILKO IPH COOTBETCTBYIOLIEM HU3MEHEHHH MYHHIIMIIAILHOTO 3a/1aHHS. 

7.5. dunaHcoBoe obecrneyeHHe BbIMOJIHEHUS MYHHLUMIAIBHOIO 3aJaHus 

YupexaeHneM OCYLIeCTBAsSETCs B BHE CYOCHAMH M3 Olo/uKeTa MYHMLIMNAILHOIO 

obpasosanus «l'opox Caparos» 

MunaHcoBoe  oOecrievyeHHe  BbIMNOJHEHHS  MYHULMNAIBHOIO  3a/1aHUs 

OCYIIECTBAACTCH C YHETOM PacXoi0B: 
- Ha CojIepXKaHWe HeIBHKUMOIO MMYIIECTBA U 0C0D0 LEHHOro JBHXKHMOIO 

MMYIIECTBA, 3aKPEIUIEHHBIX 3a YUpPekJIeHHEM HJIH NPHOOPETEeHHbIX YUupeKIAeHHeM 

3a CYeT CPE/CTB, BbIJIC/IICHHbIX eMy AJIMUHHMCTpalMel paiioHa Ha npuoOpereHue 

TaKOro HMYILIECTBA, B TOM YHCIIe 3eMeJIbHBIX Y4aCTKOB; 
- pacxo/10B Ha yIuiaTy HaJoros, B KayecTBe OOLeKTa HaIoroo0JI0KeHHS 1o 

KOTOPBIM TIPU3HAETCSH COOTBETCTBYIOLIEE HMYIIECTBO, B TOM YHC/E 3eMejibHble 

YHYaCTKH. 
7.6. Yupek/1eHue opraHu3yeT palHOHAIbHOE U SKOHOMHYHOE pacxo/loBaHHe 

OIOJUKETHBIX ~ CPEJCTB, HanpapiIfeMbIX Ha colepkaHHe YupexIeHHs H 

OCYLIECTBICHHE UM CBOUX (DYHKIIHI, a TakKe 00OecrevrHBaeT LieIeBOe HCI0JIb30BaHHe 

CPEe/ICTB, MOTYHYEHHBIX KakK M3 OHOJUKETHBIX, TaK H BHEOHO/UKETHBIX (MPH HAIHYHH 

ycioBus 00 HMCMONBL30BAHHH HMYLIECTBA [0 ONpe/IeIeHHOMY Ha3HAYEHHIO) 

HCTOYHHKOB. 
7.7. TlpuBnevenue YupexJeHHEM JOMOIHHUTEIbHBIX CPEACTB HE BJIEYET 3a 

cobOi CHMKEHHS HOPMATHBOB M (WiM) abCOMOTHBIX pa3sMepoB (HUHAHCOBOIO 

obecrieyeHHss ~ MYHHMUMINAQJIBLHOIO  3aaaHus  YupexaeHus w3 Owojukera 

MyHHUUMnaabHoro obpasosanus «l'opoa CapaTtosy. 

7.8. WUmymectso VYupexkaenus 3akperuisercs 3a Hum Komurtetom no 
YNPaBJICHUIO UMYIIIECTBOM Ha IpaBe ONepaTHBHOIO YIPaBIeHUSI B COOTBETCTBUH C 

['paknanckum Koaekcom Poccuiickoit Menepauuu. 

CoctaB M CTOMMOCTH MYHMLUMIIAIBHOTO MMYLIECTBA, 3aKPEIUIEHHOIo 3a 

YupexkaeHuem, onpeeistorcs B J0rOBOpe O 3aKperIeHHH MYHHLHIAIbHOTO 

MMYIIeCTBa Ha IpaBe ONepaTHBHOIrO YIpaBIeHHS. 
3eMelIbHbIH y4acTOK, HeOOXOAUMBIH JUISi BBIMOJTHEHUS! YUPEXKICHHEM CBOMX 

VCTaBHBIX 3a/1a4, NPEJOCTABISETCS €My Ha [paBe IMOCTOAHHOro (HeccpoyHoro) 

M0JIb30BaHMS. 
7.9. Pemenne 00 OTHECEHHH ABHKHMOIO MMYIIECTBA K KaTeropHu 0cobo 

LIEHHOIO JIBHAKHMOIO MMYILECTBA TMPHHHUMAETCH OJIHOBPEMEHHO C [MPHHATHEM

муниципальное задание для Учреждения, B соответствии © видами 

деятельности, отнесенными настоящим Уставом к его основным видам 

деятельности. 

Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и 
(или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному 

страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, 

относящихся к его основным видам деятельности. 

Учреждение He вправе отказаться от выполнения муниципального 
задания. 

Уменышение объема субсидии, предоставленной на  выполнение 

муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется 

только при соответствующем изменении муниципального задания. 

7.5. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 

Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального 

образования «Город Саратов» 

Финансовое — обеспечение  выполнения — муниципального — задания 

осуществляется с учетом расходов: 
- на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого 

имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением 

за счет средств, выделенных ему Администрацией района на приобретение 

такого имущества, в том числе земельных участков; 

- расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения 1o 

которым признается соответствующее имущество, в TOM числе земельные 

участки. 
7.6. Учреждение организует рациональное и экономичное расходование 

бюджетных — средств,  направляемых на — содержание — Учреждения и 
осуществление им своих функций, а также обеспечивает целевое использование 

средств, полученных как из бюджетных, так и внебюджетных (при наличии 

условия 00 использовании имущества по определенному назначению) 

ИСТОЧНИКоВ. 
7.7. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за 

собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров финансового 
обеспечения — муниципального — задания — Учреждения — из — бюджета 

муниципального образования «Город Саратов». 

7.8. Имущество Учреждения закрепляется за ним Комитетом по 
управлению имуществом на праве оперативного управления в соответствии с 

Гражданским кодексом Российской Федерации. 

Состав и стоимость муниципального имущества, закрепленного за 

Учреждением, определяются в договоре о закреплении муниципального 

имущества на праве оперативного управления. 
Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих 

уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) 

пользования. 
7.9. Решение об отнесении движимого имущества к категории особо 

ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием



pelIeHHs O 3aKpPEeIUIEHWH YKa3aHHOrO HMMYyIecTBa 3a YupexJeHHeM WIH O 
BBIZICJICHHH CPEJICTB Ha ero rnpHodpeTeHue. 

7.10. KpynHoi cie/iKoi siBasieTcsi caeka WiH HeCKOJIbKO B3aHMOCBS3aHHbIX 

CHIeJIOK, CBSI3aHHAs C pacropsKEHHEM JICHEXKHBIMH CPE/JICTBAMH, OTYYK/IEHHEM 
MHOIO UMY1IECTBA (KOTOPBIM B COOTBETCTBUH C (De/1epalibHbIM 3aKOHOM Yupek/1eHHe 

BIIPABE PACIoOpsKaThCs CaMOCTOATEIIBHO), @ TAKKE € Nepejlayel Takoro MMyIuecTsa 

B 110JIb30BAHUE MJIK B 3aJ10T NPH YCJIOBHH, YTO 1I€HA TAKOH C/1eJKH THO0 CTOHMMOCTD 

OTYYK/1Ia€MOr0 HJIH Mepe/laBaeMoro HWMyulecTsa rnpesbiiaer 10 npoueHTos 
DanaHCcoOBOH CTOMMOCTH aKTHBOB YupekKIeHHus, onpenesseMod Mo AaHHbIM ero 

OyXraaTepckol OTYETHOCTH Ha MOCIIEHIOK OTYETHYHO J1aTy. 

Kpynnas caenka Mmoxker ObiTh coBepllieHa Y4pekKIEHHEM TONbKO C 

Mpe/IBAPHTEILHOrO cornacus AJIMHHUCTPALIMM padOHa B MOPSAJIKE, YCTAHOBIEHHOM 

MYHHLHNNATBHBIMH NIPABOBbIMHY AKTAMU. 

Kpynnas cnenka, coBepliueHHas ¢ HapyuieHHeM tpebosanuii MenepaibHoro 

3akoHa «(  HEKOMMEpPYECKHX  OpraHM3alMsx», MoOKeT ObITh  [PHU3HaHA 

HeJeHCTBUTENIBHON MO UCKY YUpek/eHHs uid AJMMHUCTPaUMH palioHa B Ciyyae, 

ecyi By1eT 10Ka3aHo, 4To Apyras CTOPOHA 1O CJIeJIKE 3Ha/Ia MM J10JKHA Oblia 3HaTh 

00 OTCYTCTBHM NPEABAPHTEILHOIO cOrjlacus AJIMHHHUCTpaLIMK paioHa. 

3aBenytoimii YupexkaeHHeM HeceT nepell YUpekIeHHeM OTBETCTBEHHOCTD B 

pa3mepe YObITKOB, TPUYHHEHHBIX YUPekKJICHUIO B pe3yiibTaTe COBEPILICHHS KPYITHOH 

CACNKK C HapywieHHeM TpeboBanuit PegepaibHOro 3aKoHa «O 

HEKOMMEPUYECKHX OpraHu3alusx», He3aBHCHMO OT Toro, Oblla JM 3Ta cjesika 

MpU3HaHa HEAEHCTBUTEIbHOM. 

7.10. Yupexaenue He BlpaBe pa3MelliaTh A€HEKHbIe CPEACTBA Ha JIeNO3UTax B 

KPeAUTHBIX OPraHH3atisiX, a TaK/Ke COBEPIaTh CACAKH ¢ UCHHBIMY OyMaraMH, eciu 

HHOE HE NPeayCMOTPEHO (e/lepaibHBIMU 3aKOHAMH. 

7.11. B ciyuyae ecnu 3aMHTEpPeCOBAHHOE JIMLIO HMEeT 3aMHTEePeCOBAHHOCTDH B 

c/lesIKe, CTOPOHOM KOTOPOH SABASETCA WM HamepeBaeTcsi ObITh YupexkaeHue, a Takke 

B CIy4Yde MHOrO MPOTHBOPEYHUs HHTEPECOB YKA3aAHHOIO JHHA H YUpexICHHS B 

OTHOLLICHUH CYILECTBYIOLIEH WM NpeanoaraeMoin CIeKH: 
- OHO 0053aHO COOOLIMTL O CBOEH 3aMHTEPECOBAHHOCTH AJIMHHHCTpAlMH 

paioHa 10 MOMEHTA NPUHATHS PeLIeHH O 3aK/ITI0YEHHHU CIIeJIKH; 
- C/1en1Ka J10JDKHa ObITh 0/100peHa AJIMHHHCTPALIWEH paHoHa. 
Cnenka, B COBeplLEHHH KOTOPOH HMeeTCs 3aHHTEPecOBAHHOCTbL W KoTopas 

coBeplIeHa ¢ HapylleHHeM TpeGoBaHHH HacTOALICH CTaTbH, MOXKeT ObITh MPU3HAHA 

CY/ZIOM HEJIeHCTBHTEILHOHM. 
3auHTepecoBaHHOE JIMIIO HECeT Mepea YUpekKIAeHHEM OTBETCTBEHHOCTH B 

pasmepe yOBITKOB, NMPHYMHEHHBIX MM YupexkaeHHI0. Eciau yObITKH MpPHYHHEHBI 

YypeKIeHHI0O HECKOILKHMH 3aHHTEPECOBAHHBIMH JIMIIAMH, HX OTBETCTBEHHOCTb 

repesl HEKOMMEPYECKOH opraHn3aliueit SBaseTcs CONHIapHOH. 
7.12. YupexaeHHe BlajeeT, Nojb3yeTcs, pacrnops)aercs 3aKperieHHbIM 3a 

HUM MMYUIECTBOM B COOTBETCTBMM C Ha3HAYEHHEM MMYIIECTBA, YCTABHBIMH LIEIAMH 

NIeSTeIbHOCTH, 3aKOHO1aTe/1beTBOM Poccuiickoii Deeparuy. 

7.13. VYupexuaenue 0Oe3 cornacus coOCTBEHHHKa HMMYIIECTBA HE BIpaBe 

pacropsikarbcs 0co00 LEHHBIM JIBUKHMMbIM HMYLIECTBOM, 3aKPEIUIEHHBIM 3a HHM

решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или O 
выделении средств на его приобретение. 

7.10. Крупной сделкой является сделка или несколько взаимосвязанных 

сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением 
иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение 

вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества 

в пользование или B залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость 

отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов 
балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой Mo данным его 

бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 

Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с 

предварительного согласия Администрации района B порядке, установленном 

муниципальными правовыми актами. 

Крупная сделка, совершенная ¢ нарушением требований Федерального 

закона «О некоммерческих — организациях», — может — быть — признана 

недействительной по иску Учреждения или Администрации района в случае, 

если будёт доказано, что другая сторона по сделке знала или должна была знать 

об отсутствии предварительного согласия Администрации района. 

Заведующий Учреждением несет перед Учреждением ответственность в 

размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной 

сделки с нарушением требований Федерального закона «О 

некоммерческих организациях», независимо от того, была ли эта сделка 

признана недействительной. 

7.10. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в 

кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если 

иное не предусмотрено федеральными законами. 

7.11. В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в 

сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также 

в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в 

отношении существующей или предполагаемой сделки: 
- оно обязано сообщить о своей заинтересованности Администрации 

района до момента принятия решения о заключении сделки; 

- сделка должна быть одобрена Администрацией района. 
Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая 

совершена с нарушением требований настоящей статьи, может быть признана 

судом недействительной. 
Заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность в 

размере убытков, причиненных MM Учреждению. Если убытки причинены 

Учреждению несколькими заинтересованными лицами, их ответственность 

перед некоммерческой организацией является солидарной. 
7.12. Учреждение владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за 

ним имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями 

деятельности, законодательством Российской Федерации. 

7.13. Учреждение без согласия собственника имущества не вправе 

распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним



cOOCTBEHHHUKOM WJIH NPHOOPETEHHBIM YUpekIeHHeM 3a CHET CPEeJICTB, BblIEIEeHHbIX 

eMy COOCTBEHHMKOM Ha NMpHOOpeTeHHe TAaKOr0 MMYIIEeCTBA, a TAKKe HeJBHKHMbIM 

HMYILECTBOM. 

OcTanbHBIM HUMYIIECTBOM, HAXOASILIMMCS Y HEro Ha MpaBe OMNepaTHBHOIO 

yrpasjeHus, YupexIeHHe BIIpaBe pacrnopsiKaTbCs CAMOCTOATENbHO, €C/IH HHOE He 
ycraHoBiaeHo PenepaibHbIM 3aKOHOM «O HEKOMMEPYECKHX OpraHH3alHsIX». 

YupexjieHue Brnpase ¢ cornacusi AjJMHHUCTpauuu paiiona u Komurera no 

YIPABJIEHHIO UMY LIECTBOM Nepe/iaBaTh HEKOMMEPYECKHM OpraHH3ali|siM B KayecTBe 

MX YyYpeauTessl MJIM YYaCTHUKA JIEHEXKHbIe CpeJICTBA (€C/H MHOE HEe YCTAHOBJIEHO 

YCIOBHSIMH MX TIPEJOCTABIEHHS) U HWHOE HMYIIECTBO, 3a MCKIIOYEHHEM 0c0b0 

IIEHHOIO JIBUKMMOIO HMMYILIECTBA, 3aKPEIUIEHHOro 3a HUM COOCTBEHHMKOM WIIH 

NPHOOPETEHHOTO YUpexkIeHHEM 3a CHeT CPEJICTB, BblICIEHHBIX eMy COOCTBEHHHKOM 

Ha MpUodpeTeHHe TAKOro UMYLIECTBA, a TAK)Ke HEeJBUKUMOro MMYLIECTBA. 

B caywasx W nopsjake, nNpeayCMOTPeHHBIX (eepaibHbIMK  3aKOHAMH, 

YupesxjeHue BripaBe BHOCHTH MMYILIECTBO, YKazaHHOe B rnpeablayliem a03aue, B 

YCTaBHBIM  KanmuTal XO3fHCTBEHHbIX OOLIECTB MM  CKJIAJOYHBIA  KanuTasl 
XO35UCTBEHHBIX MAPTHEPCTB MJIH HHBIM 00pa3oM nepeaaBaTh UM 3TO UMYIIECTBO B 

KayecTBE UX YUpEeANTe s WK YHACTHHKA. 

7.14. B cayyae caauum B apeHay ¢ cornacus AJMMHHMCTpauMM paldoHa M 

KomuTtera 1no ynpapieHHIO HMMYLIECTBOM HEJABHKHMOIO HMYLIECTBA M 0¢000 

IIEHHOrO  JIBHKMMOrO  MMYLIECTBAa,  3aKpeIUIeHHOro  3a  YupekKJIeHHeM 
AJIMMHHCTpalIMEH paiioHa WM NMPHOOPETeHHOro Yupexk/JIeHHeM 3a CYeT CpejICTB, 

BbIJICJIEHHBIX eMy AJIMHHHMCTpalMei pailoHa Ha npUoOpeTeHHe TaKkoro UMylLecTBa, 

¢uHaHcoBOe o0ecrneueHHe COJAepKAHHUA TAKOro HMMyllecTBa AJIMHHHCTpallHeH 

paioHa He OCYILECTBIISETCH. 

7.15. Yupexnenue oba3aHo: 

- 3(heKTHBHO UCIONB30BATh 3aKPEIJIEHHOE 3a HUM Ha IpaBe ONnepaTHBHOIO 

yIpaBIeHHs UMYLLECTBO; 

- obecreynBaTh COXPAHHOCTh M MCIOJIb30BAHUE 3AKPEIJICHHOrO 32 HUM Ha 

npase ONnepaTHBHOrO YNPaBIeHHs HMYILIECTBA CTPOTO MO LieJIeBOMY Ha3HAYEHHUIO; 

- HE JI0MyCKaTh YXYAIIEHHS TeXHHYECKOro COCTOSHHMS 3aKpEerIeHHOro Ha 
npaBe  ONEPaTHMBHOIO  yNpaBlIeHWs  MMYLIeCTBa, 9T0  TpeboBaHue  He 

pacrnpoCTpaHseTCss Ha YXY/ILICHUs, CBS3aHHbIE C HOPMATHBHBIM HM3HOCOM JTOr0 

MUMYLIECTBA B MPOLIECCe IKCTITyaTaluy, 

7.16. YupexaeHHe caMOCTOSITEIbHO: 

- oopMIIsIeT IOKYMEHTbl Ha 3eMejbHbIH YYaCTOK W BHOCHT IUJIaTEXH 3a 

MOJb30BaHUE UM; 

- OCYIIECTBJISIET [rOCYJAapCTBEHHYIO PErucTpalMio IpaBa ONepaTuBHOIO 

yrnpaBieHuss Ha nepejaHHoe emy KOMHTETOM 10O YNpaBieHHIO HMYILECTBOM 

HeIBHKMMOE UMYIIIECTBO. 
7.17. B caywasix, YCTaHOBJIEHHbIX 3aKOHOAATEIbCTBOM  Poccuiickoii 

denepaunn, KoMuTeT 1o ynpaBleHHK) HMYLIECTBOM [PHHHMAET pelleHHe od 

H3BATHH HMYLIECTBA, KOTOpoe 0(OPMIISIETCS COOTBETCTBYIOLLMM PACIIOPSAKEHHEM. 

7.18. CnucaHHOe MMYILECTBO (B CBA3H ¢ W3HOCOM) MCKIIIOYAGTCH M3 COCTaBa 

MMYILECTBA, [epeaHHOro B ONepaTiBHOE yNpaBieHHe, Ha OCHOBAHHH NUCbMEHHOTO

собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных 

ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым 

имуществом. 

Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного 

управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не 
установлено Федеральным законом «О некоммерческих организациях». 

Учреждение вправе с согласия Администрации района и Комитета по 
управлению имуществом передавать некоммерческим организациям в качестве 

их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено 

условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо 

ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или 

приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником 

на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества. 

В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, 

Учреждение вправе вносить имущество, указанное в предыдущем абзаце, B 

уставный — капитал  хозяйственных обществ или  складочный — капитал 
хозяйственных партнерств или иным образом передавать им это имущество в 

качестве их учредителя или участника. 

7.14. В случае сдачи в аренду с согласия Администрации района и 

Комитета по управлению имуществом недвижимого имущества и особо 

ценного — движимого — имущества, — закрепленного за — Учреждением 
Администрацией района или приобретенного Учреждением за счет средств, 

выделенных ему Администрацией района на приобретение такого имущества, 

финансовое обеспечение содержания такого имущества Администрацией 

района не осуществляется. 

7.15. Учреждение обязано: 

- эффективно использовать закрепленное за ним на праве оперативного 

управления имущество; 

- обеспечивать сохранность и использование закрепленного за ним на 

праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению; 

- не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на 
праве — оперативного — управления — имущества,  это — требование — не 

распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого 

имущества в процессе эксплуатации. 

7.16. Учреждение самостоятельно: 

- оформляет документы на земельный участок и вносит платежи за 

пользование им; 

- осуществляет государственную регистрацию права оперативного 

управления на переданное ему Комитетом по управлению имуществом 

недвижимое имущество. 
7.17. В случаях, установленных — законодательством — Российской 

Федерации, Комитет по управлению имуществом принимает решение об 

изъятии имущества, которое оформляется соответствующим распоряжением. 

7.18. Списанное имущество (B связи с износом) исключается M3 состава 

имущества, переданного в оперативное управление, на основании письменного



paspelleHns KOMHTETA 110 YIpaBieH o UMylecTBoM roposaa Caparosa. Briovenue 

H HCKJIIOYEHHE W3 COCTaBa MMYLIECTBA, NEPeIaHHOr0 B OMEPaTHBHOE YIpPARIeHHE, 

oopmiieTcst  10MOJHEHHEM K JIOTOBOPY O 3aKperuleHHH MYHHIMNAIbHOTO 

UMYIIIECTBA Ha NPaBE ONEPaTHBHOIO YNpaBJieHUs. 

7.19. YupexkaeHue ocylecTBiseT ClHCaHHe OCHOBHBIX CPEJICTB, B TOM YHCIIE 

OOBEKTOB  HE/IBHIKHMOCTH, B T[OPAJKE, YCTAHOBJIEHHOM MYHHLMNATbHBIMU 
MPaBOBbIMH AKTaAMH. 

7.20. Cpencrsa oT npHHOCSALIEH J0XOA ACATEIBHOCTH, a TAKKE CPEeCTBa, 

MOJIyYEHHBbIE B Pe3y/bTaTe [OKEPTBOBAHMH POCCHHCKHX M HMHOCTPaHHBIX 

IOPHAMYECKHX M (U3MYECKHX JIMIl, M NpHOOpeTeHHOe 3a CYeT ITHX CPeiCTB 

MUMYUIECTBO MMOCTYNAIOT B CAMOCTOATE/IbLHOE pacnopskeHue YuypexaeHus B 

COOTBETCTBUH C 3aKoHOaTenbCcTBOM Poccuiickoit Meepauun. 

7.21. YenoBus oniartel Tpyaa, A0miat 4 Haa0aBoK, NOPSA0K NPEMHPOBAHUS 

BelleHUs TabelbHOro yd4era YCTAHABAMBAKOTCA M BeAyTCS B YUpeKICHHH B 

COOTBETCTBHM ¢ 3akoHojartesbcTBOM  Poccuiickoit  ®eaepaunn  Poccuiickoit 

dejrepalliu, 3aKOHAMH M MHBIMH HOPMATHUBHBIMH NPaBOBLIMHK akTaMu CapaToBCKoO# 

001aCTH, MYHHUMIANLHLIMH NPABOBBIMM AKTaMH, JIOKAJIBHLIMM HOPMATHBHLIMH 
aKTamu YupexaeHus. 

7.22.YupexkaeHue BejaeT Oyxranrepckui yueT, onepaTHBHbIH OyXraatepckHid 

ydeT, npeacrasasieT OyXraaTepekyto OTYeTHOCTh H CTAaTHCTHYECKYIO OTYETHOCTh B 

Mops/Ke, yCTAHOBICHHOM 3aKoHoaateabeTBOM Poccuitckoit Peaepattnu. 
3a uckakeHMe JaHHBIX OyXrajaTepckoro M CTaTHCTHYECKOro yyera M 

OTYETHOCTH  JIOJUKHOCTHbIE — JHIA  YUPeXJEHHS  HeCYT  YCTAHOBIAEHHYIO 

3aKkoHoaaTebeTBOM Poccuiickoi Meepaluu OTBETCTBEHHOCTE. 

7.23. YVupexnenune obecneunpaer npejoctaBieHne AJAMHHHCTPALIHH padoHa U 

00111eCTBEHHOCTH €KEroAHOr0 0THETa O MOCTYIUIEHHH H PACXO10BaHHH (PHHAHCOBBIX 
M MaTepHalbHBIX CPEJCTB, a TAKXKE OTYETa O pe3ybTaTax caMoolcie10BaHHs. 

7.24. VYupekjaeHuWe  HeceT OTBeTCTBEHHOCTb B  COOTBETCTBHH € 

3akoHonaTenbcTBOM  Poccuitickoit  Dejepauuu  3a  HapylleHWE  JIOTOBOPHBIX, 

HAJIOrOBBIX U HHBIX 0053aTeILCTB. 
7.25. KOHTpOJb 32 NESTENBHOCTHIO Y UpekICHHs! OCYILIECTBISETCH B MOPs/IKe, 

YCTAHOBJICHHOM MYHHLIMIIAIbHBIMH [TPABOBLIMH aKTAMHU. 
7.26. Ilposepky GHHAHCOBO-XO3SHCTBEHHON JeATENBHOCTH YUpEKICHUS 

Hapsy ¢ AIMMHHCTpalHel pailoHa OCYLIECTBIISIOT OpraHbl (PUHAHCOBOTO KOHTPOJIS 

B COOTBETCTBMM C JEHCTBYIOLIMM 3aKoHojaTenbcTBOM Poccuiickoit ®Menepauum, 
3aKOHAMW M HWHBIMM HOPMATHBHBIMH MpaBoBbIMM akTamu CapatoBckoit obnacTw, 

MYHMLHMIAIbHBIMH [TPABOBBIMH AKTaMH. 

8. YIIPABJIEHUE YYPEX/IEHHEM 

8.1. VYnpasnenne VYupexaeHHeM OCYUIECTBIACTCS B COOTBETCTBHH C 

3aKoHoAaTenbCcTBOM Poccuiickoii deepallui Ha OCHOBE COYCTAHMS TNPHHLIMUIIOB 

eIMHOHAYAIHSA M KOJUIETHAJIbHOCTH. 
8.2, EAHHOMHYHBIM HCHOAHUTEAbHBIM OPraHOM YUPEKIACHHA HABISETCH 

3aBe/lyIOLIMI, Ha3HayaeMbliH W OCBOOOXkKIaeMbIH  OT  JIOIDKHOCTH  J1aBOH

разрешения комитета по управлению имуществом города Саратова. Включение 

и исключение из состава имущества, переданного B оперативное управление, 

оформляется дополнением к договору о закреплении — муниципального 

имущества на праве оперативного управления. 

7.19. Учреждение осуществляет списание основных средств, B том числе 

объектов — недвижимости, B порядке, установленном — муниципальными 
правовыми актами. 

7.20. Средства от приносящей доход деятельности, а также средства, 

полученные в результате пожертвований российских и  иностранных 

юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств 

имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

7.21. Условия оплаты труда, доплат и надбавок, порядок премирования и 

ведения табельного учета устанавливаются и ведутся в Учреждении B 

соответствии с законодательством Российской Федерации  Российской 

Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Саратовской 

области, муниципальными правовыми актами, локальными нормативными 
актами Учреждения. 

7.22.Учреждение ведет бухгалтерский учет, оперативный бухгалтерский 

учет, представляет бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность B 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
За искажение данных бухгалтерского и статистического учета и 

отчетности — должностные — лица — Учреждения — несут — установленную 

законодательством Российской Федерации ответственность. 

7.23. Учреждение обеспечивает предоставление Администрации района и 

общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых 
и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования. 

7.24. Учреждение  HeceT — ответственность B — соответствии с 

законодательством — Российской Федерации за — нарушение — договорных, 

налоговых и иных обязательств. 
7.25. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется в порядке, 

установленном муниципальными правовыми актами. 
7.26. Проверку финансово-хозяйственной деятельности Учреждения 

наряду с Администрацией района осуществляют органы финансового контроля 

в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, 
законами и иными нормативными правовыми актами Саратовской области, 

муниципальными правовыми актами. 

8. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

8.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. 
8.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является 

заведующий, назначаемый W освобождаемый от  должности — главой



MyHHLHNAIbHOTO obpasoBanus «l'opoa Capatos» 1ub0 1o ero J0BepeHHOCTH — 

MHBIM JI0JJKHOCTHBIM JIHLIOM. 

8.3. KosuteruanbHbIMU opraHamMu yripaBieHust YupexkaeHHeM SBIISIOTCH: 

- Ileparornyeckuii coBer; 

- O61ee cobpanue paboTHHKOB; 

- Coset poauTesneii. 

- Ob1uee poautensekoe codpanue 
8.4. Opranbl ynpabjieHus YupekJeHHEM CO3AAOTCA MW JIGHCTBYIOT 

B COOTBETCTBHH C HACTOALLUM Y CTABOM. 

8.5. B chepe ynpasnenus YupexaeHneMm: 

K xomneresuuy AIMHHHCTPALIMKU PaiioHa OTHOCHTCS: 

- OCYUIECTBJIEHHE [MOJHOMOYHMH [IJIABHOrO pacnopsaurens O10UKeTHbIX 
CPe/ICTB; 

- OCYLIECTBJIEHHE Ha3HAaYeHHUs Ha JIOJUKHOCTL 3aBejytolero YupexaeHuem u 

MPeKpalieHHs ero noJHOMOYHH, a TaKXKe 3aK/IIOUYEHHS W TpeKpallleHUus TPYI10BOro 

AOroBopa ¢ HAM, yCTAHOB/IEHHE Pa3MEPOB BbITLIA4HBACMbIX eMY BO3HArpamacHuil B 
COOTBETCTBHH C JICHCTBYIOUIMM 3aKOHOATEJIbCTBOM, T[IPH YCIOBHM HAJH4Hs 

JIOBEPEHHOCTH, BbIJIAHHOW r71aBOH  MyHHUMnanbHoro obpasoBanus «[opon 
CapartoB»; 

- [pHUBJEYEHHEe  3aBeaylouero  YypexaeHWemM K MaTepHalbHOM, 

JIMCLIMIJIMHAPHOW M WHBIM BH/JAM OTBETCTBEHHOCTH TMPH YCIOBHH HAJIHYHS 
JIOBEPEHHOCTH,  BbIJIAHHOW raBoi  MyHMUMNanbHoro obpasoBanus «l opon 
CaparoB»; 

- pacCMOTpEHHEe W Jlaya COrJlacHsi Ha coBeplleHHe YUpexkJIeHHeM KpyITHOM 

CIIEeNIKH; 

- coBMmecTHO ¢ KoMurerom mno yrnpaBieHHIO HMYILIECTBOM Ha3HauyeHHe 
JTMKBUJIALLMOHHOW KOMMCCHHM M YTBEPXK/ACHHE NMPOMEXKYTOUHOIO H OKOHYATEIbHOIO 

JTMKBHJIAUMOHHOTO OanaHCoB; 

- pelieHHe UHbIX BOIPOCOB, MPELYCMOTPEHHBIX (e/lepabHbIMH 3aKOHAMH H 
MHBIMH HOPMATHBHBIMM 11paBoBbLIMH akTamu Poccuiickoii Pejepauny, 3aKOHaAMH M 

MHBIMH  HOPMATHBHBIMH  mnpaBoBbiMH  aktamu  CapatoBckoi  obnacT, 
MYHHIHMIAIbHbIMH TIPaBOBbLIMH aKTaMH MYHHLUMNaIbHOro obpaszosanus «l'opon 

CapatoB», B peziesiax NpeaocTaBleHHbIX OJTHOMOYHA. 

K komnerenumu Komurera no oOpa3zoBaHHIO OTHOCHTCSH: 

- OCyIUIeCTBIeHHe OOIero pyKoOBOACTBA, KOOPAHHALUKH H KOHTPOJA 
3a 1eATeNbHOCTLIO B cepe 0Opa3opaTesibHOr0 npouecca Yupexk/1eHus 

- peleHHe HHBIX BOMPOCOB, MNPEAyCMOTPeHHbIX (MenepalibHbIM 3aKOHOM 

«O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit ®enepaunn», ApyruMH  HOPMaTHBHBIMH 
npaBoBbIMU akTamu Poccuiickoi Mesepainy, 3aKOHaAMH M HHBIMH HOPMATHBHBIMH 

npaBoBbiMH akTamu CapaToBckoi 00,1aCTH, MyHHIIMINATBHBIMH [TPABOBLIMH aKTaMH 

MyHHLIMNIaNbHOro obpasosanus «['opoa CaparoB», B npejenax MpeaocTaBieHHbIX 

MOJTHOMOYHH. 

K xomnereHuuu AamuHMCTpaumu paifoHa, Komurtera no o0paszoBaHHIO, 

KomuTeTa 1o ynpapneHHIO HMY111€CTBOM OTHOCHTCS 

- VTBepXkaeHHe YcTaBa Yupexk/IeHHs, a TAKKe W3MEHECHHH H JIONOJIHEHHH K 
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муниципального образования «Город Саратов» либо по его доверенности — 
иным должностным лицом. 

8.3. Коллегиальными органами управления Учреждением являются: 

- Педагогический совет; 

- Общее собрание работников; 

- Совет родителей. 

- Общее родительское собрание 
8.4. Органы управления  Учреждением  создаются и — действуют 

в соответствии с настоящим Уставом. 

8.5. B сфере управления Учреждением: 

К компетенции Администрации района относится: 

- осуществление полномочий главного распорядителя бюджетных 
средств; 

- осуществление назначения на должность заведующего Учреждением и 

прекращения его полномочий, а также заключения и прекращения трудового 

договора ¢ ним, установление размеров выплачиваемых ему вознаграждений в 
соответствии с действующим законодательством, при условии наличия 

доверенности, выданной главой муниципального  образования — «Город 
Саратов»; 

- — привлечение — заведующего — Учреждением —к — материальной, 

дисциплинарной и иным видам ответственности при условии наличия 
доверенности, выданной главой — муниципального — образования — «Город 
Саратов»; 

- рассмотрение и дача согласия на совершение Учреждением крупной 

сделки; 

- совместно с Комитетом по управлению имуществом назначение 
ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного 

ликвидационного балансов; 

- решение иных вопросов, предусмотренных федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и 

иными — нормативными — правовыми — актами — Саратовской — области, 
муниципальными правовыми актами муниципального образования «Город 

Саратов», в пределах предоставленных полномочий. 

К компетенции Комитета по образованию относится: 

- осуществление общего руководства, координации и  контроля 
за деятельностью в сфере образовательного процесса Учреждения; 

- решение иных BOMPOCOB, предусмотренных Федеральным законом 

«Об образовании в Российской Федерации», другими — нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными 

правовыми актами Саратовской области, муниципальными правовыми актами 

муниципального образования «Город Саратов», в пределах предоставленных 

полномочий. 

К компетенции Администрации района, Комитета по образованию, 

Комитета по управлению имуществом относится: 

- утверждение Устава Учреждения, а также изменений и дополнений к 
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HEMY; 

- peopraHM3alus H JUKBHAALMA YUPEKICHUS, a TAKKE H3MEHEHHE ero Tuna 
(B COOTBETCTBHH C MPEA0CTABIEHHBIMH MOJIHOMOYHAMH); 

- pelIeHHe MHBIX BOMPOCOB, NMPEyCMOTPEHHbIX (he/lepaibHbBIMH 3aKOHAMH H 

HHBIMH HOpPMaTHBHBIMH TNPaBoBbIMH akTaMH Poccuiickoit Denepaiinu, 3akoHaMu 1 

MHbIMH  HOPMATHBHBIMH  rnpaBoBbIMH  akTamu  CapaTtoBckoi  obnacty, 

MYHHIUIHNATbHBIMH [IPABOBBLIMH aKTAMH MYHUUMNAALHOro obpaszoBanus «lopoa 
CapatoB» B npejieiax npeaocTaBieHHbIX MOJHOMOYM. 

8.6. KomnieteHims 3aseyiouero YupexieHuem: 

8.6.1. Tekyliee pPyKOBOJACTBO AEATENIbHOCTBIO YUpPEKASHHS OCYIIECTRIISET 

NMPOLIEIIHK  COOTBETCTBYIOUIYIO  aTTEeCTAlMIO  3aBeAyolMi  Yupexk/ieHuewm, 

Ha3HaYaeMslii | 0cBODOOK1aeMbI oT JOJIKHOCTH raBoi 

MyHHIMNanbHOro obpasosanus «I opoa Caparos» 1ubO 10 €ro JJOBEPEeHHOCTH HHBIM 
JIOJIKHOCTHBIM JIMLIOM. 

3aBeaytoumuit Yupexaennem 6e3 J10BEPeHHOCTH HMEET 11PaBo Ha: 

a) npejcraBieHue YupexaeHHs BO BCEX HHCTAHLMSAX; 

0) pacnopsikeHHe UMYILIECTBOM M MAaTEPHAIbHBIMH LIEHHOCTAMH Y4peXkIeHHs 

B COOTBETCTBMM C JEHCTBYIOLUIMM 3aKOHOAATE/ILCTBOM M MYHHUHNAIbHBIMH 
PaBOBbIMH AKTAMM; 

B) npuem Ha paboTy paDOTHHMKOB, 3aK/IIOYEHHE C HUMHM M pacTOpXKeHHe 

TPYZOBBIX IOrOBOPOB, NepeBoja pPabOTHHKOB € OJHOH JO/KHOCTH Ha JPYIyiO B 

COOTBETCTBHHM C TPY/IOBbIM 3aKOHOAATEILCTBOM, pacripe/iesieHHe JA0KHOCTHBIX 
o0s3aHHOCTeH,  CO3/aHHe  YCJAOBMH W OpraHu3auus  J0MOJIHUTEILHOIO 

npogeccHonanbHoro odpazosanus pabOTHHKOB; 

r) YTBepK/IEHHE CTPYKTYpbl YupexkleHHs, yueOHOro ruiaHa, WITaTHOTO 

pacnucanus, rpapukoB paboThl M pacnuCaHus 3aHATHH, NOJOKEHWH O Ipynnax 

YupexaeHus, 101KHOCTHbIX 00A3aHHOCTEH paDOTHHKOB Y YpekIeHHUs; 
1) YCTAHOBJIEHHE JIOJIKHOCTHBIX OKJIA0B, @ TAKKE BbIIIAT CTHMYJIHPYIOLIETO 

H KOMIICHCAIIHOHHOrO Xapaktepa pabOTHHKamM B COOTBETCTBHH C YCTAHOBIECHHOM 

CHCTEMOH OIUIaThl TPY/1a, B rpejiesiaX HMEKLMXCs CPEeJICTB; 

€) U3/1aH1e MPUKA30B U HHCTPYKIIMH, 00s3aTeIbHbBIX JUIS BbINOIHEHHS BCEeMH 

paboTHUKaMn Y UpeKAeHHA; 

) OCYLLECTBIEHHE KOHTPOJIS 3@ JICATEIbHOCTBIO MEAArorHyecKux H Jpyrux 

pabOTHMKOB Y4pekKIAeHHs, B TOM 4YHCIe TMyTeM [OCeLIeHUs 3aHATHH W 

BOCIMTATE/IbHBIX MEPOTTPHATHIA; 
3) 3aKJIIOYEHHUE J10TOBOPOB (KOHTPAKTOB); 

M) OCYILECTBICHHE [MpHemMa JeTell M KOMIUIEKTOBAaHHWE TIpynn JIeTbMH 

B COOTBETCTBHH € HMX BO3PaCTOM, COCTOSHHEM 3J10POBbS, MHJINBHIYANBHBIMH 

0COOEHHOCTAMHM B COOTBETCTBHH C JICHCTBYIOLINM 3aKOHO/1aTE/ILCTBOM; 

K) rnpejacTaBieHne AJIMHHHCTPALMM paioHa U OOLLECTBEHHOCTH €KEr0HOro 

oT4eTa O MOCTYIUICHHH M PAacX0/10BaHUH (UHAHCOBBIX M MaTepHaIbHbIX CPE/ICTB, a 

TaK)Ke 0TYeTa O pe3y IbTaTax camMoo0ciIe10BaHus; 

) OCYLIECTBJICHHE HHBLIX MOJHOMOYMMH, MpealyCMOTPEHHBIX AEHCTBYHOILIUM 

3aKOHOAATEIbCTBOM. 
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нему; 

- реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа 

(B соответствии с предоставленными полномочиями); 
- решение иных вопросов, предусмотренных федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и 

иными — нормативными — правовыми — актами — Саратовской — области, 

муниципальными правовыми актами муниципального образования «Город 
Саратов» в пределах предоставленных полномочий. 

8.6. Компетенция заведующего Учреждением: 

8.6.1. Текущее руководство деятельностью Учреждения осуществляет 

прошедший — соответствующую — аттестацию — заведующий — Учреждением, 

назначаемый И освобождаемый от должности главой 

муниципального образования «Город Саратов» либо по его доверенности иным 
должностным лицом. 

Заведующий Учреждением без доверенности имеет право на: 

а) представление Учреждения во всех инстанциях; 

6) распоряжение имуществом и материальными ценностями Учреждения 

в соответствии с действующим законодательством и муниципальными 
правовыми актами; 

в) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение 

трудовых договоров, перевод работников с одной должности на другую B 

соответствии с трудовым законодательством, распределение должностных 
обязанностей, — создание — условий —И — организация — дополнительного 

профессионального образования работников; 

г) утверждение структуры Учреждения, учебного плана, штатного 

расписания, графиков работы и расписания занятий, положений о группах 

Учреждения, должностных обязанностей работников Учреждения; 
д) установление должностных окладов, а также выплат стимулирующего 

и компенсационного характера работникам в соответствии с установленной 

системой оплаты труда, в пределах имеющихся средств; 

€) издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми 

работниками Учреждения; 

ж) осуществление контроля за деятельностью педагогических и других 

работников Учреждения, B том числе путем  посещения 3aHATHH и 

воспитательных мероприятий; 
з) заключение договоров (контрактов); 

M) осуществление приема детей и комплектование групп детьми 

в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными 

особенностями в соответствии с действующим законодательством; 

к) представление Администрации района и общественности ежегодного 

отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а 

также отчета о результатах самообследования; 

л) осуществление иных полномочий, предусмотренных действующим 

законодательством. 
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8.6.2. 3aBeyromuii Yupex/IeHHeM HeCeT MOJHYI0 OTBETCTBEHHOCTD 3d KH3Hb, 

3/10poBbe M Oiaromosyude  BOCIMTAHHMKOB ~ YupeXJIeHWs  BO  Bpems 

o0pa3oBaTeibHOrO Nnpoiecca, B TOM YUCiIe BO BPemsi MPOBE/ICHUS MEPONPUSITHH 3a 
npejenamMu nomelleHui YupexaeHus; 3a paboTy YupexkieHHs B COOTBETCTBHH C 

TpeboBauusmMu  DenepanbHoro 3akoHa «0O0 obpaszosanun B Poccuiickoit 
MestepaMn», a Takke 3a COOTBETCTBHE PabOTHHKOB Yupek/ieHus TpeboBaHUAM 

KBATMPHKALMOHHBIX  XapaKTePUCTUK M BbINOJHEHHEM HMMH  JO0JKHOCTHBIX 
MHCTPYKLIHH. 

8.7. Ileparoruyeckuii coBer. 

8.7.1. VYnpaBieHue Meaaroru4eckoil JAeATEIbHOCTbIO B YUpekJIeHHH 

ocywectsaser [lenaroruueckuii coBer. 

[Tenaroruyeckuii CoBeT SABASETCA NMOCTOSAHHO JIEHCTBYIOUIMM KOUIErHATbHBIM 

OpPraHoOM yMnpasJeHHs YupekKIeHHeM. 

8.7.2. TlpencenarteneM reaarordyeckoro coBeTa SBJISETCS 3aBe/YIOLIHH 

Yupexk1eHHEM, KOTOPbIii: 
- OpraHu3yeT M KOHTPOJMPYET BbINOJIHEHHE PELIEHHH TMe1arorHiyeckoro 

coBeTa; 
- OTYHTBIBACTCA O JIEATEILHOCTH [1€1arorH4ecKoro coBera. 

8.7.3. Tlenaroruueckuit coseT GopMUpyeTcs M3 Bcex [eJaroruyeckux 

paboTHuKOB Yupexkienus. PetieHus neaarornyeckoro coBeTa npaBOMOYHbI, €CJIH Ha 

HEM TPUCYTCTBYET HE MeHee 2/3 ero 4JeHoB. 

PelieHust  NPUHUMAIOTCS  OTKPBLITBIM — MOJIOCOBaHHEM W 0hOpMIIsIOTCS 

nporokonoM. Petenne Ilesarornyeckoro coBera CHUMTACTCs MPUHATBIM, €CJIM 3a 

Hero MojaHo OOJIBUIMHCTBO TOJOCOB MPUCYTCTBYIOMMX uwieHoB [lexaroruyeckoro 

coBeTa. 

[Ipu paBHOM KOJIMHYECTBE FOJIOCOB PELIAIOLINM SBJISETCS FOJI0C Npejceiares 
[Tenaroruyeckoro cosera. 

[ipu HeobxoaumocTH Ha 3acenanust [legaroruyeckoro coBeTa MOryT 

NPUrjIalaTees  MEAMUMHCKHE  pabOTHHUKH,  COTPYAHHKH  ODIIECTBEHHBIX 

OpraHM3alMi,  YYpeXJAEeHWH, POAMTENIH  BOCIUTAHHHMKOB,  MPEJACTABHTEIIH 

AZMHHHCTpaUKHU paitona, Komurtera no obpazoBanuio. HeoOxoumMocTs UX yyacTus 

onpenensiercst  npeacenaresem Ileparoruyeckoro coseta. [lpuriaiennpie Ha 

3acesianue Ilesaroruyeckoro coBera rnojib3yrTCs MPaBOM COBEIIATEILHOTIO IoJ0ca. 

3acenanus llenarornyeckoro coBeTa CO3bIBAKOTCSA B COOTBETCTBHH C IJIAHOM 

paboThbl, HO HE peke YeTbipex pa3 B TevyeHHe yyeGHoro roja. 
8.7.4. Ilenarornueckuii coBeT H30MpaeT cekperapsi CPOKOM Ha OJIMH TOJL. 
8.7.5. K komnerenuuu [lenaroruyeckoro copeta OTHOCATCS: 

- pa3paboTKa W NPUHATHE MPOrPaMMbl Pa3BUTHS YUPEK/ICHHS, [PABHII 

BHYTPEHHEr0 pacrnopsi/ika BOCMHTAHHUKOB Y4YpekJIeHHS M HMHBIX JIOKaJIbHBIX 

HOPMATHBHBIX aKTOB, periaMeHTHPYIOIUIHX 00pa3oBaTe/IbHYIO JIEATeILHOCTD 

YupexieHus 
- OTpe/iesieHHe HanpasieHni 00pa3oBaTeIbHON AeATEIbHOCTH Y YPEIKICHHUS; 

- orbop M yrBepikaeHHe 00pa30BATE/IbHBIX [POrpaMM JIOWIKOJIbHOIO 

oOpa3oBaHMsl JUIS MCIONb30BAaHUA B YUPEXKIEHHH, OTOOpP BOCHHMTATEIbHBIX H 

8.6.2. Заведующий Учреждением несет полную ответственность за жизнь, 

здоровье и — благополучие — воспитанников — Учреждения  BO — время 

образовательного процесса, в TOM числе во время проведения мероприятий за 
пределами помещений Учреждения; за работу Учреждения в соответствии с 

требованиями — Федерального закона  «Об  образовании в Российской 
Федерации», а также за соответствие работников Учреждения требованиям 

квалификационных — характеристик и  выполнением HMMH — должностных 
инструкций. 

8.7. Педагогический совет. 

8.7.1. Управление педагогической  деятельностью в Учреждении 

осуществляет Педагогический совет. 

Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным 

органом управления Учреждением. 

8.7.2. Председателем педагогического совета является заведующий 

Учреждением, который: 
- организует и контролирует выполнение решений педагогического 

совета; 
- отчитывается о деятельности педагогического совета. 

8.7.3. Педагогический совет формируется M3 всех педагогических 

работников Учреждения. Решения педагогического совета правомочны, если на 

нем присутствует не менее 2/3 его членов. 

Решения - принимаются  открытым — голосованием и — оформляются 

протоколом. Решение Педагогического совета считается принятым, если за 

него подано большинство голосов присутствующих членов Педагогического 

совета. 

При равном количестве голосов решающим является голос председателя 
Педагогического совета. 

При необходимости на заседания Педагогического совета могут 

приглашаться — медицинские — работники, — сотрудники — общественных 

организаций, — учреждений, — родители — воспитанников, — представители 

Администрации района, Комитета по образованию. Необходимость их участия 

определяется  председателем Педагогического совета. Приглашенные на 

заседание Педагогического совета пользуются правом совещательного голоса. 

Заседания Педагогического совета созываются в соответствии с планом 

работы, но не реже четырех раз в течение учебного года. 
8.7.4. Педагогический совет избирает секретаря сроком на один год. 
8.7.5. K компетенции Педагогического совета относятся: 

- разработка и принятие программы развития Учреждения, правил 

внутреннего распорядка воспитанников Учреждения и иных локальных 

нормативных — актов, регламентирующих — образовательную — деятельность 

Учреждения 
- определение направлений образовательной деятельности Учреждения; 

- отбор и утверждение образовательных программ - дошкольного 

образования для использования в Учреждении, отбор воспитательных и



00pa3oBaTeIbHbIX METOAMK, TEXHOJIOTHI IS MCIMOJIL30BaHUs B 00pa3oBaTe/IbHOM 
npouecce Yupex/1eHus; 

- o0cyik/leHne M PeKOMEHJALUMHK K YTBEPXKICHHUIO MPOEKTa roJ0BOr0 MJjaHa 
YupexaeHus; 

- obcyxaeHHe BONPOCOB O coaepkaHuu, ¢opmax ¥ MeTojax 

obpazoBaTebHOrO lpouecca, IIaHHPOBaHHH 00pa3oBaTeNbHON  JEATENBHOCTH 

YupexaeHus; 

- opraHusauus paboTbl 1Mo BBIABICHHIO, 0000IIEHHIO, PACPOCTPAHEHHIO, 

BHEJIDEHHMIO  T1€/1arOrH4ecKoro  OfbiTa Cpead  TNejarorHyeckux paboTHHKOB 
Vupexaenus; 

- PaccMOTpeHHEe BOIPOCOB [MOBBIILEHHS KBATH(QHKALMH, MEpernoaAroToBKH, 

aTTeCTalMH rneaaroruyeckux paboTHUKOB Yupek1eHHs; 

- PaccMOTpPEHHE BOMPOCOB OPraHH3aLMHU JA0TIOIHHTE/IbHBIX 00pa3oBaTe/IbHbIX 
YCIIYT JUIS BOCTTHTAHHMKOB YUPEKICHHS, B TOM YHCJIE MJIaTHbIX; 

- 3ac/ylIMBaHHE OTYETOB 3aBe/ylollero Y4pexkeHHEM O CO3aHHH YCIIOBHI 

JUIA peajiM3aluu 00pa3oBaTelbHbIX MPOrpamMm; 

- TMOJBEJAEHHE MTOrOB JICATENbHOCTH YupexaeHus 3a y4eOHBIH roj, 
3aciylIMBaHHE OTHETa O pe3ysbTaTax caMoo0C/Ie/10BaHus; 

- 3ac/ylIMBaHHE OTYETOB Me/IarOrHYeCKUX M MEIMIIMHCKHX pabOTHMKOB O 

COCTOSHMM  3/10POBbs  JIETEH, XOJIe peanu3allid OCHOBHOH 00pa3oBaTenbHOH 

MporpaMMel YupekaeHus, 10MOIHUTEIbHbIX 00pa30BaTebHbIX IPOrPaMM, CTENeHH 

rOTOBHOCTH BOCITMTAHHUKOB K HIKOJIBHOMY ODY4YEeHHIO U JIp.; 

- KOHTPOJIb BBITIOJIHEHUSI paHee NPUHATHIX pelennit [lesaroruyeckoro cosera; 

- Opra’u3alus u3y4yeHHus ¥ oOCyKIAEHHe HOPMATUBHO-NTPABOBBIX JOKYMEHTOB 

B 00J1aCTH JOMIKOABHOI0 00pa3oBaHus; 

- TPHHATHE peIIEeHHH O HarpaxkIeHHH, T[OOIUIPEHUH TMe/1arorH4eckux 
paboTHUKOB YupexkIaeHHs. 

8.7.6.  Ilpuusitbie  IlegarorMyeckum  COBETOM  pELUEHUS  HOCST 

peKoMeHAaTeIbHblH XapakTep, peleHHs, YTBepKAeHHbIe TPHKA30M 3aBeIyIOIero, 

SIBJSIOTCH 00S3aTe/IbHBIMH JUTS UCTTIOJHEHUS. 

8.8. Obuuee cobpanue paboTHUKOB. 

8.8.1. OOmee coOpanue pabOTHUKOB SBIAETCH MOCTOAHHO AEHCTBYIOLIMM 
KOJUIErHAIbHBIM OPraHOM YIpPABIeHUs Y upeKIeHHEM., 

B cocras obuiero cobpanusi paboTHHKOB BXOAAT Bee paOOTHHKH Y upexKIeHHs. 

8.8.2. Obuiee cobpanue pabOTHHKOB BO3IJIABIseTCs Mpejceaarenem oduero 

cobpanus paboTHukoB. [l Beaenus obuiero codOpanus pabOTHHKOB M3 €ro cocTana 

OTKPBITBIM rojI0cOBaHHeM H30HpaeTcs MnpejceaaTe/lb U CeKpeTapb CPOKOM Ha OJHH 
KaJleHJapHbIH O, KOTOPbIE HCMOIHAIOT CBOM O00S3aHHOCTH Ha OOLIECTBEHHBIX 

Hayasax. 
Ha OGuiem cobpanuu paGoTHHKOB H30HpaeTcs npezce1aTesb U CeKpeTaphb. 

Ha 3acenanne OOGuiero cobpanus paGOTHHKOB MOIYT ObITh [MpHIJIALIEHbI 

npeacTaButend  AamuHHcTpauuu - paiiona, Komurera no  oOpasoBanuio, 

00I1IeCTBEHHBIX OPraHW3alnil, OpPraHOB MYHHIIMIIAIBHOIO H TroCyJapCTBEHHOIO 

yrpasieHusi, HHble auua. Jluua, npurnamenysie Ha cobpanue, NoIb3yIOTCS PaBOM 

образовательных методик, технологий для использования B образовательном 
процессе Учреждения; 

- обсуждение и рекомендации к утверждению проекта годового плана 
Учреждения; 

- обсуждение — вопросов O содержании, формах и — методах 

образовательного процесса, планировании образовательной деятельности 

Учреждения; 
- организация работы по выявлению, обобщению, распространению, 

внедрению — педагогического опыта среди  педагогических — работников 
Учреждения; 

- рассмотрение вопросов повышения квалификации, переподготовки, 

аттестации педагогических работников Учреждения; 

- рассмотрение вопросов организации дополнительных образовательных 
услуг для воспитанников Учреждения, в том числе платных; 

- заслушивание отчетов заведующего Учреждением о создании условий 

для реализации образовательных программ; 

- подведение итогов деятельности Учреждения за учебный год, 
заслушивание отчета о результатах самообследования; 

- заслушивание отчетов педагогических и медицинских работников о 

состоянии здоровья детей, ходе реализации основной образовательной 

программы Учреждения, дополнительных образовательных программ, степени 

готовности воспитанников к школьному обучению и др.; 

- контроль выполнения ранее принятых решений Педагогического совета; 

- организация изучения и обсуждение нормативно-правовых документов 

в области дошкольного образования; 

- принятие решений о награждении, поощрении педагогических 
работников Учреждения. 

8.7.6. — Принятые — Педагогическим — советом — решения — носят 

рекомендательный характер, решения, утвержденные приказом заведующего, 

являются обязательными для исполнения. 

8.8. Общее собрание работников. 

8.8.1. Общее собрание работников является постоянно действующим 
коллегиальным органом управления Учреждением. 

В состав общего собрания работников входят все работники Учреждения. 

8.8.2. Общее собрание работников возглавляется председателем общего 

собрания работников. Для ведения общего собрания работников из его состава 

открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один 
календарный год, которые исполняют свои обязанности на общественных 

началах. 

На Общем собрании работников избирается председатель и секретарь. 

На заседание Общего собрания работников могут быть приглашены 

представители — Администрации — района, Комитета — по — образованию, 

общественных организаций, органов муниципального и государственного 

управления, иные лица. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом 



COBEIIATEILHOIO Troj0ca, MOIYT Y4YacTBOBaTb B OOCYKIAEHHH OO0CYKIaeMbIX 

BOIPOCOB, BHOCHTD INPEJIOKEHHS H 3aABJICHHS. 

8.8.3. 3acenanue Obuiero cobpanusi pabOTHHKOB CYMTAETCH NMPABOMOYHbIM, 
€C/IH Ha HeMm npucyTcTByeT He MeHee 50% uneHoB Tpynosoro Kosektusa. [lpu 

PaBHOM KOJIHYECTBE r0JIOCOB pellalolIMM aBasercs ronoc npeacenarens O6uero 

coOpanus pabOTHHKOB. 
Pewenne O6uero cobpannsi pabOTHHKOB MPHHHUMAIOTCS  OTKPBITHIM 

rojocopaHueM. PelleHne CYMTAETCA NMPUHATHIM, €C/IM 33 HEro NnporosiocoBaio He 

MeHee 2/3 NpUCYTCTBYIOIIMX. 

Pewenus Obiiero cobpanus paboTHHKOB O(OPMIISIOTCS TPOTOKOJIOM. 

8.8.4. Obmee cobpanue paborHukoB cobupaercs npejcenarenem Obiero 
cobpaHusi pabOTHMKOB MO Mepe HeOOXOAMMOCTH, HO He peXe /[BYX pa3 B 
KalleH/1apHbIi TOA. 

8.8.5. K komnerenumu Obuiero cobpannst paboTHHKOB OTHOCHTCS: 

- obcyxkaenne u npunatHe KonnektusHoro norosopa, [1paBui BHyTpeHHero 

TPYAOBOIO pacropsiika, pUHATHE YCTaBa Yupek/IeHus, N3MEHEHHH U JIONOIHEHUH 

K HEMY; 
- Y4acTHE B KOHCYJIbTALMSX M0 BOIPOCAM NPUHATHS HHBIX JIOKaJIbHbIX aKTOB 

YupexaeHus; 

- OpraHu3aluus BbinosHeHus peuleHui Obuiero codpaHus pabOTHUKOB; 

- paccMOTpeHHe H 00CyIK/eHHe BONPOCOB CTpaTerH pa3BUTHA YupeKIeHHS, 

BHECEHHE MPE/UIOKEHHH 1O COBEPIIEHCTBOBAHHIO paboThl Y upexk/1eHHs, 

- o0cykK/JeHHe TOBEACHHS MIIM OTAe/IbHBIX MOCTYIKOB UYJIEHOB TPY/10BOI0 

KOJIJIEKTHBA M TPHHATHE pelleHHH O BbIHECEHMH OOILECTBEHHOIrO IOPHIIAHUS B 

ciydae BHHOBHOCTH; 

- BHECEHHE 3aBe/lylolleMy YUpekICHHEM NpeUIOKEHHH O MpeCTaBleHHH 
paboTHUKOB YUpeK/IeHHs K pa3/IM4HbIM BHIaM MOOLLPEHHI; 

- MOJArOTOBKA XOAAaTaWCTB O CHATHH [IMCUHMIUIMHAPHBIX B3bICKAHHH ¢ 

paboTHUKOB YUpekIeHHs 

- BbIP@KCHHE MHEHHUS B CIy4asx, MpelycMOTPeHHbIX TpyJl0BbIM KOIEKCOM 

Poccuiickoit Menepairui, KoanekTHBHBIM I0rOBOPOM; 
- BHECEHHE [0 BOMpPOCaM, MpPeJyCMOTPEHHbIM TpyZOBbIM  KOJEKCOM 

Poccuiickoit Meiepaiinm, B Opraibl ynpasienus YupexiaeHueM COOTBETCTBYIOMINX 

Mpe/UIOKEHHH W ydyacTHe B 3ace/laHMsX OpPraHOB YIpaBiieHHs YHUPEKIEHHEM TMpH 

PAcCMOTPEHHH YKa3aHHBIX MPE/UIOKEHHH; 
- pacCMOTpEHHE HHBIX BOINPOCOB, OTHECEHHBLIX K ero KOMIIETEHLIHH 

3akoHojatenbecTBOM  Poccuiickoit  Menepaumm, MO0 BbIHECEHHBIX Ha  €ro 

paccMOTPEHHE 3aBeIyIOLIUM YupekKaeHHeM. 

8.8.6. Pewenus O61ero coOpaHus pabOTHUKOB SABJSIOTCA 
PEeKOMEHIaTeIbHBIMH,  PEILIEHHs,  YTBEPK/ICHHbIE  [PHKA30M  3aBEYIOLIEro 

VupekaeHHeM, ABISIOTCS 00si3aTe/bHbIMH JUISE HCTIOTHEHHUS. 

8.9. Coser poaureei. 
8.9.1. CoBet poauTeneii aBiseTcs MOCTOSHHO JAEHCTBYIOLINM KOJIETHAIbHBIM 

OpraHoMm yrpasieHus YupekaeHHeMm. 

совещательного голоса, могут участвовать в обсуждении обсуждаемых 

вопросов, вносить предложения и заявления. 

8.8.3. Заседание Общего собрания работников считается правомочным, 
если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива. При 

равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего 

собрания работников. 
Решение Общего собрания  работников  принимаются — открытым 

голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало не 
менее 2/3 присутствующих. 

Решения Общего собрания работников оформляются протоколом. 

8.8.4. Общее собрание работников собирается председателем Общего 
собрания работников MO мере необходимости, HO не реже двух раз B 
календарный год. 

8.8.5. К компетенции Общего собрания работников относится: 

- обсуждение и принятие Коллективного договора, Правил внутреннего 

трудового распорядка, принятие Устава Учреждения, изменений и дополнений 

к нему; 
- участие в консультациях по вопросам принятия иных локальных актов 

Учреждения; 

- организация выполнения решений Общего собрания работников; 

- рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития Учреждения, 

внесение предложений по совершенствованию работы Учреждения; 

- обсуждение поведения или отдельных поступков членов трудового 

коллектива и принятие решений о вынесении общественного порицания в 

случае виновности; 

- внесение заведующему Учреждением предложений о представлении 
работников Учреждения к различным видам поощрений; 

- подготовка ходатайств о снятии дисциплинарных взысканий с 

работников Учреждения; 

- выражение мнения в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации, Коллективным договором; 
- внесение по вопросам, предусмотренным Трудовым — кодексом 

Российской Федерации, в органы управления Учреждением соответствующих 

предложений и участие в заседаниях органов управления Учреждением при 

рассмотрении указанных предложений; 
- рассмотрение иных вопросов, отнесенных K его компетенции 

законодательством — Российской Федерации, либо вынесенных на его 

рассмотрение заведующим Учреждением. 

8.8.6. Решения Общего — собрания работников — являются 
рекомендательными, — решения, — утвержденные — приказом — заведующего 

Учреждением, являются обязательными для исполнения. 

8.9. Совет родителей. 
8.9.1. Совет родителей является постоянно действующим коллегиальным 

органом управления Учреждением. 



B cocras CoBeta poauteneii Bxoaat npeacenarenu Coseta poauTeneil rpynmn 

Wi BbIOpaHHBIE Ha TPYNMNOBBIX POJMTEIBCKMX COOPAHHMSAX [Pe/ICTABHTE/HN 

POAMTENBCKON ODIIECTBEHHOCTH, 110 | YesioBeKy OT Kax10# rpynisl. [IpeactaBurenu 
OT rpYI U3DMPAKOTCA €XKEroIHO Ha MPYTNOBBIX POJINTEILCKUX COOpaHHsX B Havase 

Kak/10ro yyedbHoro roja. 

Cocra Cosera poauteneii ¢opmupyercs exeronano. Cpok MOJTHOMOYHKI 

npeacenarens Cosera poauteneit u cexperaps Coseta poauteneii - 1 roa. 

Coset pojauTenel eXeroiHo BbIOMpaeT M3 CBOEro cOCTaBa Mpejcejaarens u 
CeKpeTapsi CpOKOM Ha 0/IMH y4yeOHbIi rojl. 

8.9.2.3acenanns Cosera poauteneit pOBOAATCH He pexe | pasa B KkBapral. 

[Ipu neoOxoaumocTn Ha 3acenanus CoBeTa pojauTeNel NPUIJIALIAIOTCS 

3aBe/lyIOUIMI YupekaeHHeM, 1eJarorHueckue, MeAHIMHCKHE W UHble PabOTHHKH 

YupexieHus, NpeacTaBUTeIH  OOLIECTBEHHBIX  OpraHM3aliil, Y4YpexIeHHH, 

POAMTEJIH, NpEACTAaBUTEIH AAMUHHCTpauMK paiona, Komurtera no obpaszoBaHuio. 

HeoOxoauMMocTe MX npuriaumeHus onpeaensiercs npeaceaarenem  Cosera 

poaurtenei. Ilpurnamennsie Ha 3acesanne Cosera poaMTenei Moib3ylTCs NpaBoM 

COBelLATe/ILHOrO roJioca. 
8.9.3. 3acenanns Cosera poauTeseil MpaBOMOYHbI, €CJIH HA HUX PUCYTCTBYET 

He MeHee IM0JIOBHHBI €0 COCTaBa. 

8.9.4. Pemenune CoBera poauTeneid NPUHUMACTCS OTKPbITBIM MOJI0COBAHHEM H 

CUMTAETCS NPUHATBIM, €CJ¥ 33 Hero MNporojocoBaso He MeHee JIBYX Tperei 
MPUCYTCTBYIOIIMX Ha 3acejsaHuu. [Ipy paBHOM KOJIMHECTBE IOJOCOB PELIAOLIHM 

sasercs rosoc npeacenarens Cosera poauTenen. 

8.9.5. Opranusaumio BoinosHeHus peiennit Coseta poauTenei ocyulecTsiser 

ero fpejacearesib COBMECTHO C 3aBeAYVIOMHM YHpeKAeHHEM. 

8.9.6. Cpok nonHomouuit Cosera poauteneid — 1 roa. 
8.9.7. K komnerenuuu Copera pojuTesneil OTHOCHTCS: 

- 00CyK/1eHWe 11010KeHHH Y eTaBa U Ipyrux JIOKaJIbHbIX HOPMATHBHBIX AKTOB 

YupekeHus, KacalouMxcs B3aUMOACHCTBUS C POJMTENILCKONH OOLIECTBEHHOCTBIO, 

BO3MOKHOCTH BHECEHHUS B HUX HEOOXOAMMBIX H3MEHEHHH U JIOTIOTHEHHH; 
- COrJjlacoBaHWe IMPOEKTOB JIOKAJIbHbIX HOPMATUBHBIX aKTOB Y4pek/IeHUs 

B MpeJieiax paMKaxX yCTAHOBICHHOH KOMITETEHLIHH, 
- OnpejieieHHe HanpaBieHnit 00pa3oBaTeIbHONH AeATEIBHOCTH Y UpexaeHus; 

- o0cyXk/leHHe BONPOCOB cozepkanus, GopM u MeTO10B 00pa3oBaTeILHOIO 
npouecca, NJaHupPOBAHMS Me/1arOrH4eCcKON JeSTe/IbHOCTH Y UpexkIeHHMs; 

- paccMoTpenye npobsieM Opranu3aliuy A0NOJIHHTEIbHBIX 00pa30BaTeIbHBbIX, 

03/10POBHTEIILHBIX YCJIYT BOCITHTAHHUKAM, B TOM YHCJIE TUIATHBIX; 
- 3ac/IylIMBaHKe OTYETOB 3aBe/yIOIero YUpek/aeHHEM O CO3/1aHHH YCIIOBHH 

JUIS peasiv3allii OCHOBHOH 00pa3oBaTe/IbHOM NporpaMMbl Y Upexk1eHHs; 

- y4acTHe B MOABEACHHH HTOTOB ACATENHOCTH YapexKaeHns 3a yuebuntii roa 

1o Bornpocam padboThl ¢ POAHTENLCKOH 00111eCTBEHHOCTBIO; 
- [pUHHATHE HHOpPMALIMH, OTYETOB TMEAArorHYecKHX W MeJIHIHHCKHX 

paOOTHHKOB O COCTOSHHMH  3/10pOBbS  BOCIMTAHHHKOB, XOJ€  pealu3alHH 

00pa30BaTe/ibHBIX H BOCIIUTATEILHLIX MPOrPaMM, Pe3yabTaTaX FOTOBHOCTH JIeTeH K 

HauasbHOMY 0011IeMy 00pa3oBaHio;

В состав Совета родителей входят председатели Совета родителей групп 

или — выбранные на групповых родительских собраниях представители 

родительской общественности, по | человеку от каждой группы. Представители 
от групп избираются ежегодно на групповых родительских собраниях в начале 

каждого учебного года. 

Состав Совета родителей формируется ежегодно. Срок полномочий 

председателя Совета родителей и секретаря Совета родителей - 1 год. 

Совет родителей ежегодно выбирает из своего состава председателя и 
секретаря сроком на один учебный год. 

8.9.2.Заседания Совета родителей проводятся не реже | раза в квартал. 

При необходимости на заседания Совета родителей приглашаются 

заведующий Учреждением, педагогические, медицинские и иные работники 

Учреждения, представители - общественных — организаций,  учреждений, 

родители, представители Администрации района, Комитета по образованию. 

Необходимость — их приглашения  определяется  председателем — Совета 

родителей. Приглашенные на заседание Совета родителей пользуются правом 

совещательного голоса. 
8.9.3. Заседания Совета родителей правомочны, если на них присутствует 

не менее половины его состава. 

$.9.4.Решение Совета родителей принимается открытым голосованием и 
считается принятым, если за него проголосовало не MeHee двух третей 
присутствующих на заседании. При равном количестве голосов решающим 

является голос председателя Совета родителей. 

8.9.5. Организацию выполнения решений Совета родителей осуществляет 

его председатель совместно с заведующим Учреждением. 

8.9.6. Срок полномочий Совета родителей — 1 год. 
8.9.7. К компетенции Совета родителей относится: 

- обсуждение положений Устава и других локальных нормативных актов 

Учреждения, касающихся взаимодействия с родительской общественностью, 

возможности внесения в них необходимых изменений и дополнений; 
- согласование проектов локальных нормативных актов Учреждения 

в пределах рамках установленной компетенции; 
- определение направлений образовательной деятельности Учреждения; 

- обсуждение вопросов содержания, форм и методов образовательного 
процесса, планирования педагогической деятельности Учреждения; 

- рассмотрение проблем организации дополнительных образовательных, 

оздоровительных услуг воспитанникам, в том числе платных; 
- заслушивание отчетов заведующего Учреждением O создании условий 

для реализации основной образовательной программы Учреждения; 

- участие в подведении итогов деятельности Учреждения за учебный год 

по вопросам работы с родительской общественностью; 
- Принятие информации, отчетов педагогических и медицинских 

работников о состоянии — здоровья — воспитанников, ходе — реализации 

образовательных и воспитательных программ, результатах готовности детей к 

начальному общему образованию;



- 3HAKOMCTBO C MTOrOBBIMHM JOKYMEHTaMHu, HHOpMALIMEH MpejicTaBUTeIeN 
OpraHu3alui U YUpe)K/JIeHHH, B3aUMO/ICHCTBYIOIIUX ¢ YupekKJIeHHeM 10 BONpocam 

00pa30BaHus U 0310POBJICHUS BOCTTHTAHHUKOB YUYpekK/IeHUS; 

- OKa3aHue NMoMoLM Yupexk/ieHnto B pabote ¢ HeOIaronosny4yHbIMU CEMbAMM; 

- yyacTMe B [UIAaHMPOBaHWM M peajusauuu pabdoThl MO OXpaHe MpaB M 

MHTEPECOB BOCIUTAHHHUKOB U UX POAMTEIeH (3aKOHHBIX NPe/ICTaBUTeIel) BO BpeMs 

00pa3zoBarebHOro Mpouecca B YupexaeHunu; 

- Coj/IeliCTBHE B OPraHM3allM¥ COBMECTHBIX C POAMTESAMH (3aKOHHLIMH 

MpeACTABUTE/IAMH) BOCIIHTAHHUKOB MEPOTNIPHATHH B YUPEKIACHHH - POAUTELCKHX 
coOpaHuii, poauTenbekux KiyboB, JIHeH OTKpBITHIX ABepei U p.; 

- IPHBJICYEHHE CITIOHCOPCKHX M HHBIX BHEOIOKETHBIX CPE/ICTB; 

- TNPHHATHE pelIeHHH 00 OKa3aHWH MOCHIBHOH MOMOUM YUpeKIeHHIO 

(rpynne) B yKperuieHHH MaTtepuaibHO-TeXHHUYeCKo# 0a3bl YupexieHus (rpynrbi), 

O1aroyCTpoHcTBe H PEeMOHTE ero MOMELIeHHH, JeTCKHX IUIOILAN0K W TePPHTOPHH 

YuypeKaeHus CHlaMH POINTEIbCKOH 001IeCTBEHHOCTH; 

- [PHHATHE COBMECTHO C 3aBeAYIOUMM Y4YpeK/IEHHeM pelleHui o 

Harpax/JIeHuu 0s1aro1apcTBEHHBIMH MHCbMaMH Haubosee aKTHBHBIX 
npejicTaBuTeNIeld POAHTENbCKOH 001IIeCTBEHHOCTH. 

8.10. Obuiee poauTenbekoe cobpaHue. 

8.10.1. Obuiee poauTenbckoe codpanue — KoJIerHalbHbli OpraH yrpasleHHs 
YupexaenueM, JeHCTBYIOUMI B LEJSX pa3BUTHS W COBEPLUCHCTBOBAHMS 
obpa3oBare/IbHOr0O M BOCNMTATEIBHOIO TpOLecca, B3aUMOJICHCTBHS pPOAMTEIIECH 
(3aKOHHBIX MpejIcTaBUTeNIeH ) BOCTTHTAHHUKOB. 

8.10.2. JlestensHocTh 00WIEro poauTenbckoro  cobpauus (nanee - 
poauTenbeckoe  cobpanue), pernamentupyercs  [lonoxkennem o6  obuiem 

POIMTEILCKOM COOpaHHH. 
8.10.3. B cocraB Poaurenbckoro codpanusi BXOAAT BCE POAMTENH (3aKOHHBIE 

NpeACTaBUTE/IH) BOCIMTAHHMKOB, Mnocewawime YupexiaeHue. Poautenbckoe 

coOpanue Bo3IaBiseT npejaceaarenb, cekperapb. Cpok noaHomouuii obulero 

POIMTE/ILCKOIO cOOpaHus, Nnpejceaaress H CeKpeTaps — OJMH IO, 
8.10.4. K xomnetenunu Poaurtenbckoro cobpanus OTHOCHTCS: 

- O3HAKOMJIEHHWE C JIOKAJIbHBIMM AaKTaMM YUpEeXKIEHHS, KacaloLUMHUCH 

B3aMMOJIEHCTBHUS C POJIMTENILCKOH 00111eCTBEHHOCTHIO, HX COMIACOBAHHE; 

- nopydenue PoaHTENbLCKOMY KOMHTETY Yupek/JIeHHMs PpelleHHs BOIPOCOB 

0 BHECEHHUH B HHX HEOOXOJMMBIX H3MEHEHHH W 10TOIHEHHH; 
- BbiOOpb! PonuTeibekoro koMuTeTa YupekaeHus (rpynibl); 

- M3y4eHHe OCHOBHBIX HanpasieHWH olpa3oBaTesbHOMH, 0310pPOBUTEILHOH H 

BOCITMTATeIbHON JeATEIbHOCTH B YUPEKIAEHHH (rpyrine), BHECEHHE Mpe/lIOKEeHHH 

110 UX COBEPHICHCTBOBAHHIO; 

- 3ac/ylIMBaHHE BOINPOCOB, KacalollMXcs cojaepkaHuA, GOpM H METO/O0B 

oOpasoBarenbHOIO  mpollecca, ydyacTHe B IUIAHMPOBAHHH  ME1aroruyeckoi 

NeSTEIbHOCTH YUpekAeHUS (IpyInbl); 

- 3acaylMBaHWE  OKJIAQJ0B  3aBEYIOLLEro, BOCIMTATeNed  Ipynibl, 

MEIMIMHCKMX PpabOTHHKOB O COCTOSHHM 30pPOBbSl JIETEH, XOje peann3allny

- знакомство с итоговыми документами, информацией представителей 
организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам 

образования и оздоровления воспитанников Учреждения; 

- оказание помощи Учреждению в работе ¢ неблагополучными семьями; 

- участие в планировании и реализации работы по охране прав и 

интересов воспитанников и их родителей (законных представителей) во время 

образовательного процесса в Учреждении; 

- содействие в организации совместных с родителями (законными 

представителями) воспитанников мероприятий в Учреждении - родительских 
собраний, родительских клубов, Дней открытых дверей и др.; 

- привлечение спонсорских и иных внебюджетных средств; 

- принятие решений об оказании посильной помощи Учреждению 

(группе) в укреплении материально-технической базы Учреждения (группы), 

благоустройстве и ремонте его помещений, детских площадок и территории 

Учреждения силами родительской общественности; 
- принятие совместно с заведующим Учреждением решений o 

награждении благодарственными письмами наиболее активных 
представителей родительской общественности. 

8.10. Общее родительское собрание. 

8.10.1. Общее родительское собрание — коллегиальный орган управления 
Учреждением, действующий в целях развития и — совершенствования 
образовательного и воспитательного процесса, взаимодействия родителей 
(законных представителей) воспитанников. 

8.10.2. Деятельность общего родительского собрания (далее - 
родительское — собрание), — регламентируется — Положением — об — общем 

родительском собрании. 
8.10.3. В состав Родительского собрания входят все родители (законные 

представители) воспитанников, посещающие Учреждение. Родительское 
собрание возглавляет председатель, секретарь. Срок полномочий общего 

родительского собрания, председателя и секретаря — один год. 
8.10.4. К компетенции Родительского собрания относится: 

- ознакомление с локальными актами Учреждения, касающимися 

взаимодействия с родительской общественностью, их согласование; 

- поручение Родительскому комитету Учреждения решения вопросов 

о внесении в них необходимых изменений и дополнений; 
- выборы Родительского комитета Учреждения (группы); 

- изучение основных направлений образовательной, оздоровительной и 

воспитательной деятельности в Учреждении (группе), внесение предложений 

по их совершенствованию; 

- заслушивание вопросов, касающихся содержания, форм и методов 

образовательного — процесса, участие в планировании — педагогической 

деятельности Учреждения (группы); 

- заслушивание — докладов — заведующего, — воспитателей — группы, 

медицинских работников о состоянии здоровья детей, ходе реализации



00pasoBarte/ibHbIX TPOrpaMM, pesyabTaTax TFOTOBHOCTH JieTe K IIKOJIbHOMY 
00yueHuI0; 

- 3acnyliMBaHHE €KEeroJHOro or4era 3aBeAyIOMero O MOCTYIJICHHH H 
pacxosoBaHMK  (PMHAHCOBBIX M MaTepHalbHLIX CPEACTB, a TakKkKe oOT4Yera 

0 pesyjbrarax camMmoo0ciie/loBaHus; 

- pelleHHe BOMPOCOB OKa3aHWsd MMOMOLIM BOCMMTATENAM Ipynibl B pabore 

¢ HeOIarononyYHbIMH CEMbIMH; 

- BHECEHHE [MPEJIOKEHHH 110 COBEPLIEHCTBOBAHHIO [1€/1arOrHYECKOro 
npouecca B YupexaeHuu (rpyrne); 

- yyacTHe B IUIAHUPOBAaHHH COBMECTHBIX C POAMTENSAMH (3aKOHHBIMH 

IPEJICTABHTEIISIMH ) BOCTTHTAHHUKOB MEPOITPHATHI B YupexkaeHuu (rpynne); 

- y4acTHe B [UIAHHPOBAHMM W  OPraHM3auMd  KYJIbTYPHO-MACCOBbIX 
MEPOITPHATHH. 

8.10.5. I'lpaBa Poautensckoro cobpauus: 

- BbIOMpaTh POAUTENbCKMH KOMUTET; 

- TpeboBath y PoaMTeNbCKOrO KOMHTETAa BBIMOJHEHHS MW KOHTPOIS 
BBITIOJTHEHHS €r0 pelleHHH. 

8.10.6. Pemenus Poantenbckoro coOpaHHs NPHHUMAIOTCS  OTKPbITHIM 

roJIOCOBAHHEM M CHYMTACTCS IMPHHATBIM, €CJIH 3a HEro NMPoroJiocoBalio He MEHEe JIBYX 

TPETEH NPHCYTCTBYIOLIHX. 

9. OXPAHA TPYJIA 

9.1. Yupexknenue 00s3ano obecrieduTs Ge30nacHbie yCI0BHS H OXpaHy Tpy/a 

pabOTHMKOB B COOTBETCTBHM co cTathed 214 Tpynosoro kojaekca Poccuiickoi 
Oentepaunm. 

9.2. Pabotuuku oOs3aHbl cobmonath TpebOBaHMS OXpaHbl Tpyla B 
COOTBETCTBHH €O ctaThei 215 Tpynosoro konekca Poccuiickoit Meneparuy. 

10. PEOPTAHHW3AIINS U JIMKBHUJALNS YUYPEXK/IEHUS 

10.1. VYupexaenue Moxer ObITh peopraHM3oBaHO B COOTBETCTBHH ¢ 
3aKoHo1aTe/IbcTBOM Poccuiickoi Mesepaiivi. 

Pelienre o peopraHM3auMud  YUpexkJeHUS TPUHUMAET aJIMUHHUCTpPALUs 

MyHULMNAILHOTO oOpa3oBanusi «lopoa CapatoB» B MOPSAIKE, YCTAHOBICHHOM 

MYHULMIIATbHBIMM MIPABOBBIMM aKTaMH. 
[lpunsaTue peuieHHss O peopraHu3allMd MM JIMKBHIAUMK  YUpexaeHHs 

JAOTYCKaeTCss Ha OCHOBAHMH [0JIOKUTEIBHOIO 3aKJIOYeHHs KOMHCCHH 110 OLIeHKe 
MOC/IEACTBUH TAKOro pellieHHs, CO3/aBaeMOH B MOPsJKE, YCTaHOBJIEHHOM 

[TpaButenscTBoM CapaToBCKOi 00/1aCTH. 

10.2. Peopranunszauuns YupexaeHus Bieyet 3a coboi nepexoj1 Bcex WK HacTH 
npas ¥ 00S3aHHOCTEH, NPUHAUIEKALMX Y YPEKIAECHHIO, K €r0 1paBONPEEMHHKY. 

10.3. YupexaeHHe cHHTaeTCs peoOpraHH30BaHHbIM, 3a HCKJIIOYEHHEM CITY4aeB 

peoprauu3zauMM B (opMe IpPHCOeJHHEHHS, C MOMEHTa [OCYJapCTBEHHOM 

PerHcTpalvi IOPUAHYECKHX JIHLL, CO3/1aBAEMBIX B pe3yJibTaTe peopraHu3aliH.

образовательных программ, результатах готовности детей K школьному 
обучению; 

- заслушивание ежегодного отчета заведующего о поступлении и 
расходовании  финансовых и — материальных CPEACTB, а также  отчета 

о результатах самообследования; 

- решение вопросов оказания помощи воспитателям группы в работе 

с неблагополучными семьями; 

- внесение предложений по совершенствованию — педагогического 
процесса в Учреждении (группе); 

- участие в планировании совместных C родителями (законными 

представителями) воспитанников мероприятий в Учреждении (группе); 

- участие B планировании H — организации — культурно-массовых 
мероприятий. 

8.10.5. Права Родительского собрания: 

- выбирать Родительский комитет; 

- требовать у Родительского комитета выполнения и  контроля 
выполнения его решений. 

8.10.6. Решения Родительского собрания  принимаются — открытым 

голосованием и считается принятым, если за него проголосовало не менее двух 

третей присутствующих. 

9. ОХРАНА ТРУДА 

9.1. Учреждение обязано обеспечить безопасные условия и охрану труда 

работников в соответствии со статьей 214 Трудового кодекса Российской 
Федерации. 

9.2. Работники обязаны соблюдать требования охраны труда B 
соответствии со статьей 215 Трудового кодекса Российской Федерации. 

10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

10.1. Учреждение может быть реорганизовано в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 

Решение о реорганизации Учреждения принимает администрация 

муниципального образования «Город Саратов» в порядке, установленном 

муниципальными правовыми актами. 
Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения 

допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке 
последствий такого решения, создаваемой в порядке, установленном 

Правительством Саратовской области. 

10.2. Реорганизация Учреждения влечет за собой переход всех или части 
прав и обязанностей, принадлежащих Учреждению, к его правопреемнику. 

10.3. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев 

реорганизации в форме присоединения, с момента  государственной 

регистрации юридических лиц, создаваемых в результате реорганизации.



10.4. Ilpu peopranuszaumu YupexaeHus B Gopme NPUCOEAMHEHHUS K HEMY 

JIPYTOro OPUIAMYECKOro uua, Y4Ypek/IeHHe CUMTAeTCsl PeOpraHU30BAHHBIM C 

MOMEHTa BHECEHMS B €/IMHbIH IOCY/1apCTBEHHbIH peecTp FOPHIMYECKUX JIUL 3aMUCH 
O MpeKpalleHHH JesTeIbHOCTH PUCOSAMHEHHOIO FOPHAHYECKOr 0 JIHLA, 

10.5. JlukBuaauusi VY4pekIeHUS OCYILECTBISETCS B COOTBETCTBHH C 
3aKkoHozareabcTBOM Poccuiickoit Meaepaumnu: 

- Ha OCHOBaHMM PpEIUEHHS O JMKBHIALWH, NpPUHUMaeMoro B dopme 

MOCTAHOBJICHHS AJIMHHUCTPALIMK MyHHLIMTIAIbHOTO oOpasoBanus «I"opox CapaTtos; 

- M0 pEeUIeHHIO Cy/Ja B YCTAHOBJIEHHOM 3aKOHOaTelbCcTBOM Poccuiickoii 
Denepaunu nopsjike; 

- 10 PeIEHHIO PErHCTPUPYIOLIEro OpraHa B CIy4dasx, MpeaycMOTPEHHbIX 

3aKoHoaaTeabcTBOM PoccHiickoii deaepauuu. 

10.6. JIukBuaauus YupexaeHus NpOU3BOAUTCS JTHKBHAALIHOHHON KOMHCCHEIH. 

C MomeHTa Ha3HAYeHHS JTMKBH/IALIHOHHOH KOMHCCHH K HEH NMepexosiT MoJHOMOYHS 

[0 YNpaBJIEeHHIO JIeJIaMi Y YpexIeHH . 

10.7. JIuxkBuaallnoOHHAA KOMHCCHS Yupek/ieHus onyOJIMKOBBIBAET B Cpe/ICTBaX 

MaccoBod  MHMOPMALIMM, B KOTOPbIX  OMNYOJMKOBBIBAIOTCS  JlaHHBIE O 

rocy1apcTBEHHON PerucTpaliy FOPHIHYECKOro Jinlia, CooOIIeHHe O €ro JTMKBH/IALHH 
H 0 NOPSAJIKE U CPOKE 3asBIeHHS TPEOOBAHUH €ro KpeJIHTOPAMH. 

10.8. Tlopsinok # CpPOKM JIMKBHAALMH Y4YpEKIEHHS YCTAHABIMBAIOTCH B 
cooTBeTcTBUM ¢ ['paxknanckum kopekcom Poccuiickoit ®enepaumn. Cpok ans 
NpeAbsBICHHUS NMPETEH3UH KpPEeJAUTOPaMH HE MOKeT ObITh MeHee JBYX MecsleB ¢ 

MOMEHTa OOBSBICHHS O JIMKBUIALIMH. 

10.9.  JlukBMaaLMOHHAs  KOMHCCHSL  OCYIIECTBISET  MEpONpPHATHS, 

npelycMOTpeHHble 3akoHoaatenbcTBoM Poccuiickoit  Menepaunu  Poccuiickoi 

Denepaunu. JIMKBUIAUHOHHAS KOMHUCCHS OT UMEHHM JIMKBHIAMPYEMOTo Yypexk/eHus 

BBICTYIAET B CYJE. 

10.10. JIukBuaauus YupexaeHns cHUTAeTCs 3aBEPLUECHHOM, a YupexkieHue — 

MPEKPAaTHBILNM CBOKO JIESTEIbHOCTh I10C/I€ BHECEHHH 00 ITOM 3alluCH B eIWHbIH 

rocy/1apCTBEHHbIH peecTp IopUAHYecKHX Jull. Perucrpupyrommi opran nyGaukyer 
MHDOPMALIHIO O JIMKBUAALIHK YUpekKIeHHs. 

10.11. MmymectBo VYupexaenus, oOCTaBlieecs [0CIe YIOBIETBOPEHHS 

TpeboBaHMii KPEJAHTOPOB, a TAKKe HMMYILECTBO, HAa KOTOPOE B COOTBETCTBHH C 

denepanbHBIMU 3aKOHAMH He MOKeT ObITh 00pallieHo B3bICKaHHe 110 00s3aTe/IbCTBaM 

VYupexkaenus, nepeiaercs JHKBHIAIMOHHONH KomHccHel KomuTteTy 1o ynpasneHuio 

HMYILIECTBOM. 

10.12. Tlpu snukBHAAUMH YupekJeHHs JIEHEXKHbIE CpeACTBA W HHOE 

MMYIIIECTBO 3a BbIYETOM IUIATEXKeH [0 TOKPLITHIO 0053aTeNbCTB YupexkaeHHs 

HAMpPaBISIOTCS HA 11eIH pa3BUTHS 00pa3oBaHH. 

11. MOPSIJIOK BHECEHUSI UBMEHEHUWH U JIOTNTOJIHEHUHA 
B YCTAB YUPEXK/IEHUS 

11.1. Bce uzMeHeHus U (MiK) JIONOJIHEHUS B HacToALMH YCTaB BHOCATCS 110 

pELICHUIO YIOJTHOMOYEHHOIO oprasa Yupexaenus, YTBEpPKIAArOTCH 
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10.4. При реорганизации Учреждения B форме присоединения K нему 

другого юридического лица, Учреждение считается реорганизованным с 

момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи 
о прекращении деятельности присоединенного юридического лица. 

10.5. Ликвидация Учреждения осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации: 

- на основании решения о ликвидации, принимаемого в форме 

постановления администрации муниципального образования «Город Саратов; 

- по решению суда в установленном законодательством Российской 
Федерации порядке; 

- по решению регистрирующего органа в случаях, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации. 

10.6. Ликвидация Учреждения производится ликвидационной комиссией. 

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия 

по управлению делами Учреждения. 

10.7. Ликвидационная комиссия Учреждения опубликовывает в средствах 

массовой — информации, в — которых — опубликовываются — данные — © 

государственной регистрации юридического лица, сообщение о его ликвидации 
и о порядке и сроке заявления требований его кредиторами. 

10.8. Порядок и сроки ликвидации Учреждения устанавливаются в 
соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Срок для 
предъявления претензий кредиторами не может быть менее двух месяцев с 

момента объявления о ликвидации. 

10.9. — Ликвидационная — комиссия — осуществляет — мероприятия, 

предусмотренные законодательством Российской Федерации Российской 

Федерации. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения 

выступает в суде. 

10.10. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение — 

прекратившим свою деятельность после внесения об этом записи в единый 

государственный реестр юридических лиц. Регистрирующий орган публикует 
информацию о ликвидации Учреждения. 

10.11. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения 

требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с 

федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам 

Учреждения, передается ликвидационной комиссией Комитету по управлению 

имуществом. 

10.12. При ликвидации Учреждения денежные средства и иное 

имущество за вычетом платежей по покрытию обязательств Учреждения 

направляются на цели развития образования. 

11. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ 
В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ 

11.1. Все изменения и (или) дополнения в настоящий Устав вносятся по 

решению уполномоченного органа Учреждения, утверждаются 
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AnmunucTpauuer paiiona, Komurterom no obpasoBanuio ¥ Komurerom 1o 
YNPaBJIeHHIO UMYIIIECTBOM M MOUIeKAT roCy1apCTBEHHOH perucTpalnH. 

11.2. l'ocynapcrBeHHas perucTpauus H3MeHEHWH M JonoiHeHHi B Ycras 

Yypex/IeHusl OCYIIEeCTBASETCS B MOPS/Ke, YCTAHOBJIEHHOM 3aKOHOAATEIbCTBOM 
Poccuiickoi ®enepauuy. 

11.3. U3menenus n nononuenus B YcraB YupekIeHHs BCTYNAIOT B CHIY C 

MOMEHTA WX IroCYy1apCTBEHHOH PerHCcTpaliiy. 

12. TOKAJIbHBIE HOPMATHUBHBIE AKTbI YUPEXK/IEHHSI 

12.1. YupexeHune npuHUMaET JIOKaJbHbIE HOPMATHBHbBIE aKThl B Mpejenax 

CBOEH KOMIIETEHLIMM B COOTBETCTBMM C 3aKOHOJAaTelbCTBOM PoccHiickoii 
Menepauun. 

12.2. JlokanbHble HOPMATHBHbBIE AKThl YUPEXkICHHUS He MOTYT IPOTHBOPEUYHTH 

JEHCTBYIOLIEMY 3aKOHO/IATENLCTBY M HacTodlleMy YCTaBy. 

12.3. VYupexnaenueMm pa3pabateiBalOTC H [PHHHMAIOTCA  CIeAVIOWHE 

NI0KaJIbHbIE AKThI: 

- JIOKaJdbHbIE€  aAKThl, PErJaMeHTHPYIOLIHE OCHOBHbIE  HarnpaBlIeHHS 
JIeSATENIbHOCTH YupexaeHHs 

- JIOKaJIbHbIe aKThbl, COJAEPKALIHE HOPMBI TPY/IOBOTO MpaBa; 

- JIOKajJibHble aKThl, 3aTpardBaloll{e paBa BOCIHTAHHUKOB YupexkIeHHs, 

HX POJIHTE/IEH (3aKOHHBIX Mpe/ICTaBUTEIeH). 

12.4. Tlpn npHHATHH JIOKAJIbHBIX AaKTOB, PErIAMEHTHPYIOUIMX OCHOBHbIE 

HarnpaBJIeHHs JIeATEIbHOCTH YUpeK/IeHHs, yUHThIBaeTCs MueHue [lenaroruueckoro 

COBETA B Npe/eliax ero KOMINEeTeHIHH. 

[Ipy NpUHATHH JIOKATBHBIX AKTOB, PEryJHPYIOUIMX TPYIOBbIE OTHOILICHMS, 

yuuThIBaeTcst MHeHue Ob11iero cobpanus pabOTHUKOB B I1pejiesiax ero KOMIeTeHIHH. 

[lpu NpUHATHM JIOKaIbHBIX aKTOB, 3aTpPardMBalOLIMX [paBa BOCITHTAHHWUKOB 

YupesxaeHus H (MJIu) UX poauTesiell (3aKOHHBIX [PE/ICTaBUTENEH), YUUThIBACTCS 

muenue CoBeta pojuTesieit B npejesax ero KOMNeTeHIMH. 

12.5. Ilpy NpUHATHM JOKAIbHBIX AKTOB C Lenbl0 ydyera MHeHus Coserta 
poaMTened  MpH  NPHHATHM  JIOKAJbHBIX  AKTOB, 3aTparMBaloLMX  [pasa 

BOCITMTAHHHUKOB MJIM MX POJIMTEIeH (3aKOHHBIX npejcTaBuTesneii), Obmero cobpanus 

paboTHUKOB  (npod)cOO3HOrO  KOMMTETa  NPH  HAaIMYMH) B Clydasx, 

MpeyCMOTPEHHBLIX TPYAOBBIM 3aKoHoAaTenbcTBOM, lleaarornyeckoro coseta npu 
NPUHATHH  JIOKAJIBHBIX aKTOB, 3aTPAarvMBalOLIMX BONPOCHI OpPraHU3allMM M 

oCylllecTBIeHHs 00pa3oBaTebHOM AesTeIbHOCTH JIMLA, pa3paboTaBliMe NPOEKT 

JIOK@JIbHOIO HOPMATHBHOI'O aKTa, HANpaBisioT MPOEKT JOKAILHOTO HOPMATHBHOIO 

aKkTa B  aJpec COOTBETCTBYIOLLIEr0 KOJJIEIMAJbHOIO OpraHa  yIlpaBlIeHHs 

YypexaeHuem. 
12.7. Oprad KoJIJIerHajbHOro yrpasieHHs YupekIeHHeM He No3jiHee MATH 

pabouux JHeH co [aHsS MOJy4YeHHs MPOeKTa JIOKAJIbHOrO HOPMATHBHOIO aKTa 

HanpasisieT JMiy, paspaboraBlieMy [POEKT, MOTHBHPOBaHHOE MHEHHE B 

nUCbMeHHOH dopme. 
12.8. B cnyyae ecin opraH KOJUIErHAIBHOTO YIpaBieHHs Y4pekIeHHeM

Администрацией района, Комитетом по образованию и Комитетом ло 
управлению имуществом и подлежат государственной регистрации. 

11.2. Государственная регистрация изменений и дополнений в Устав 

Учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации. 

11.3. Изменения и дополнения в Устав Учреждения вступают в силу с 

момента их государственной регистрации. 

12. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ 

12.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты в пределах 

своей компетенции в соответствии с законодательством — Российской 
Федерации. 

12.2. Локальные нормативные акты Учреждения не могут противоречить 

действующему законодательству и настоящему Уставу. 

12.3. Учреждением  разрабатываются и принимаются следующие 

локальные акты: 

- локальные — акты, — регламентирующие — основные — направления 
деятельности Учреждения; 

- локальные акты, содержащие нормы трудового права; 

- локальные акты, затрагивающие права воспитанников Учреждения, 

их родителей (законных представителей). 

12.4. При принятии локальных актов, регламентирующих основные 

направления деятельности Учреждения, учитывается мнение Педагогического 

совета в пределах его компетенции. 

При принятии локальных AKTOB, регулирующих трудовые отношения, 

учитывается мнение Общего собрания работников в пределах его компетенции. 

При принятии локальных актов, затрагивающих права воспитанников 

Учреждения и (или) их родителей (законных представителей), учитывается 

мнение Совета родителей в пределах его компетенции. 

12.5. При принятии локальных актов с целью учета мнения Совета 
родителей — при — принятии — локальных — актов, — затрагивающих — права 

воспитанников или их родителей (законных представителей ), Общего собрания 

работников — (профсоюзного — комитета - при — наличии) в — случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством, Педагогического совета при 
принятии — локальных aKTOB, затрагивающих вопросы — организации и 

осуществления образовательной деятельности лица, разработавшие проект 

локального нормативного акта, направляют проект локального нормативного 

акта в адрес  соответствующего  коллегиального — органа — управления 

Учреждением. 
12.7. Орган коллегиального управления Учреждением не позднее пяти 

рабочих дней со дня получения проекта локального нормативного акта 

направляет лицу, разработавшему проект, мотивированное MHEHHE в 

письменной форме. 
12.8. В случае если орган коллегиального управления Учреждением 
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BbIpA3Hl CBOE COIJIacHe ¢ MPOEKTOM JIOKAJIbHOTO HOPMATHBHOIO akta, aubo He 

npeiacTaBuy B Cpok He Oozee nstH paboyux AHEH MOTHBHPOBAHHOE MHEHHE, 

JIOKAJIbHBIA HOPMATHBHBIN aKT MPUHUMAETCS NMPUKA30M PYKOBOAHTENS Y UpeKIeHHUS 

B NEPBOHAYAIbHOM pelaKllMK U BBOJMTCH B JICHCTBHE. 

12.9. B cayuae ecad MOTHBHPOBAaHHOE MHEHHE OpraHa KoOJUIErHallbHOro 

yrpaBleHUs YUpexkJIeHHEM He COAEPKHT COrjlacHsi € IMPOEKTOM JIOKAJIbHOIo 

HOPMATHBHOI'O aKTa, JUOO COACPKHUT NMPEIOKEHHUS M0 €ro COBEpPIIEHCTBOBAHUIO, 

nyua, paspaboTraBuiMe IMPOEKT JIOKAAbHOI0 HOPMATHBHOIO aKTa, HanpapiasioT 

MOTHBHPOBAHHWE MHEHHE HA PACCMOTPEHHE PYKOBOUTENO Y UPEKICHUS. 

3aBeaytolnii YupexkeHHeM MOXKeT B TeyeHue Tpex pabouux jaHe# nocne 

NoJy4eHHst MOTUBUPOBAHHOIO MHEHHS MPOBECTH JIONOJTHUTE IbHbIE KOHCYJIBTALIUH C 

OpraHaMM KOJIJIETHAJIbHOTO YNpaBlieHUus YupexkJeHHeM B LeNsX JOCTHKEHHS 

B3aUMOIIPUEMIIEMOTO PeLLeHHMS. 

[lpu He AOCTHMKEHMH COrjacHs BO3HMKILIKE pasHoriacusi oQoOpMISIOTCS 

MPOTOKOJIOM, TOCJIE Yero 3aBeyIOUIMH YupekKJeHUeM BIIpaBe [MOJHOCTHIO WIIH 

4aCTHYHO COIIACHTBCH ¢ MOTHBUPOBAHHBIM MHEHHEM W BHECTH H3MEHEHHUSA B ITPOEKT 

JIOKQJILHOrO HOPMATHBHOIO akrta, JHMOO He COrJlacuThCsis C MOTHBHPOBAaHHBIM 

MHEHHEM, MMPUHATH JOKAJIbHbIH aKT B [I€PBOHAYAJILHOH pe/IaK1IHH.

выразил свое согласие с проектом локального нормативного акта, либо He 

представил в срок не более пяти рабочих дней мотивированное мнение, 

локальный нормативный акт принимается приказом руководителя Учреждения 

в первоначальной редакции и вводится в действие. 

12.9. В случае если мотивированное мнение органа коллегиального 

управления Учреждением не содержит согласия с проектом локального 

нормативного акта, либо содержит предложения по его совершенствованию, 

лица, разработавшие проект локального нормативного акта, направляют 

мотивирование мнение на рассмотрение руководителю Учреждения. 

Заведующий Учреждением может в течение трех рабочих дней после 

получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с 

органами коллегиального управления Учреждением в целях достижения 

взаимоприемлемого решения. 

При не достижении согласия возникшие разногласия оформляются 

протоколом, после чего заведующий Учреждением вправе полностью или 

частично согласиться с мотивированным мнением и внести изменения в проект 

локального нормативного акта, либо не согласиться с мотивированным 

мнением, принять локальный акт в первоначальной редакции.
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C CTAPASI PEJIAKILHSE HOBAS PIIAKIHST 
2. LLEJIH, IPEAMET M BUAbI JAESTEILHOCTH YUPER, TEHHSI 
2.4.0cuHoBuBLIMK BH MU 

ACATEILHOCTH YUpPe# ICHHA ABIAIOTCH: 
- peanausauns  o0pa3oBaTeALHOI 

[1POI PAMMbI JIOIIKOABLHOIO 00PA30BUHMA; 
- IPUCMOTP U VX0 33 /I ThMI: 
- pean3auMs  JL0NOAHKTCbIHbIX 

OOLLEPAIBHBAKOULHX [1POIPAMM, 

2.4, OCHOBHBIMH  BHIAAMH ICATEILHOCTH 
YuperieHust ABIAAIOTCA! 

- pealtH AU 00pA30BATE ILHON PO PAMMbI 
JWOHIKOIIBHOTO 00PAa3oBaH s, 

- IPHCMOTP M ¥YXO1 33 JCThMU, 
PeLTH saLHA JOMOTHH TCABHBIX 

O0P0BATENLHBIX [1IPOIPANIM; 

- peai3anus LA THPOBAHHOI 

0OpPA30BATE ILHOT HPOI PaMMbl 

JAOHIKOALHOTO OOPA3OBAHNA L 
BOCHHTAHHMKOB ¢ HUPYICHHEM  peyd B 
rpyiite KOMOMHHPOBAHHOI 
HANPABICHHOCTH! 

4. KOMILTERKTOBAHHE YUPEA LEHHSL, 
OPFAHHSALUG OBPASOBATEIBHOTI'O HPOILECCA, 

41. B MOTNT 

GyHRUMOHNpOBATE Ipy Ll 
001IEepa3BUBAIOILCTT H KOMOHKHPOBAHHOI 
HATIPABIACHHOCTH. 

B Yupewienue  gpuinMaiores 

JCTH IOUIKOIBLHOIO  BO3pAcTd 01 JIBYX 
Mecsales (npu HAHA 
COOTBCTCTBYIOWHX  YCIOBIHI) 0 

JABCPUICHHA JIOLIKOALHOIO 00PA30BAHA, 
a4 B IOUIKOILHBIC Py B, Pa3MCLLeiiHbIe 

B OKHIBIX  HOMCHICHHAN AW IHUHOIO 
Gonaa,  ABIAIOUMCCS  CTPYRTYPHBIMI 

nospasaciaeHusvMn - Yupeaiienns  (1ipu 
HATHYHKM YCIO0BHIT). B Bospacte ¢ 2-X 
MECANEB. 

o COIIacoBan o ¢ 

AZIMHHHCTPAUHEH paiiona 1 Komitterom 

1O QOPAIOBANING © YUPSAICHUN MOIYY 

OTKPBLIBATLCH H (Y HKUHOHHPOBATL 

FPYINILE KPATKOBPEMEHHOTO (1PCObIBAHHS, 
AOUIKOJBHBIC TPYIHILL,  PasMeticHibie B 
AHIBIX HOMCIUCHHAN KHAMILHOTO (oL, 

ABIHIOUHECH CTPYKTY PHBLIMU 
HOAPA3ICICHHAMK 

Yupea:ieHun 

Yupes ienus, 

4.1. B Yupew 1eHnu 
Gy HKIHOUKMPOBATD 

OOIUE DABHBAIOIICH i 

HANPABICHHOCTH, 

B Vapeaienue npHumvMaoics 10T 

JAOUIKOJABHOIO BO3PACTd 0T JIBYX MECHICH 

(1P HAJTHYHH COOTBETCTBY IONIMN Y C.I0BHIT), 

A B JOWKOALHBIC PV IHIbL. PASMEUICHHLIC B 

AHIBIX HOMCHICHHAN  KHIHLHOIO otiia, 

ABIAAIOULHECH CIPNKTN PHBIMIH 

HOAPABCACHHA MM Yupeaienns  (npu 

HAIMYHH YCI0BHIT), B BoOspacre ¢ 2-x 
MCCALICH, 10 OKOHYAHHA 0OPA30BATC ILHBLIX 

OTHOLWICHHI. 

1o COIIACOBANMIO ¢ 

Alvnmerpartiedi paiiona u Komurerowm 1o 
00pa30BAHHIO B YUPCAICHHH  MOIYI 
OIRPLIBATLCA W PYHRUHONHPOBATL TPy NI 

KPATKOBPEMCHHOIO NpeOLIBAHHA, 

LOMKOBHBIE FPY LI, KOHCY ALTAHOH LI 

e PAIMCLUCH HbIC i PNTHTNAN 

MOMCULCHIAN AILTHUHOTO (hont, 

ABIAIOLIHECH CTPYKTY PHbIMU 

HOAPABICACHINMI YUpeKRACH A, 

MOV 
Fpy bl 

KOMOHHHPOBUHHOI

— СТАРАЯ РЕДАКЦИЯ НОВАЯ РЕДАКЦИЯ _ 
2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 
2.4.Основными видами 

деятельности Учреждения явБляются: 
- реализация — образовательной 

программы дошкольного образования; 
- приемотр и уход за детьми: 
- - реализация — дополнительных 

общеразвивающих программ. 

24, Основными видами ‘ деятельности 

Учреждения являются: 

- реализация образовательной программы 

дошкольного образования: 

- присмотр и уход за летьми; 

реализация дополнительных 

образовательных преграмм; 

- реализация адаптированной 

образовательной программы 

дошкольного образования для 

воспитанников © нарушением речи в 

группе комбинированной 
направленности: 

4. КОМПЛЕКТОВАНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ. 
ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, 

41. B MOINT 

функционировать группы 

общеразвивающей и комбинированной 

направленности. 

В — Учреждение 

Учреждении 

ПрИНИМаются 

дети дошкольного возраста от двух 

месяцев (при наличии 

соответствующих — условий) до 

завершения дошкольного образования, 
а в дошкольные группы, размещенные 

в о жилых — помещениях — жЖилищНого 
фонда, — являющиеся — структурными 

подразделениями — Учреждения — (при 
наличии условий). в возрасте с 2-х 
месяцев. 

По согласованию ¢ 

Администрацией района и Комитетом 

1O образованию в Учреждении MOIY 1 
открываться И функционировать 
группы кратковременного пребывания, 
дошкольные группы, размещенные в 
жилых помещениях жилищного фенда. 

являющиеся структурными 
подразделениями Учреждения, _ 

4.1. B Учреждении 
функционировать 

общеразвивающей и 

направленности. 

В Учреждение принимаются дети 

дошкольного возраста от лвух месяцев 

(при наличии соответствующих условий ), 

а в дошкольные группы. размещенные B 

жилых помещениях жилищного фонда, 

являющиеся структурными 

подразделениями Учреждения — (при 

наличии условий), в возрасте с 2-х 
месяцев. до окончания образовательных 

отношений. 

1o согласованию ¢ 

Администрацией paiiona и Комитетом 1o 
образованию B — Учреждении — могу1 

открываться м функинонировать группы 

кратковременного пребывания, 

ошкольные группы, консультационный 

центр размещенные В жилых 

помещениях ЖиЛИЩНоГоО фонда. 

являюЩщиеся структурными 

подразделениями Учреждения. 

моГУ! 
группы 

комбоинированной



KOHC Y ALTALHOHHBIN LEHTP. 

B rpynnax  oGwepassnBatonici 

HAITPABICHHOC TH ocyulecTsagercs 

peaitusatiis QOPA3OBATEILHOI 

POrPAMMbL JTOLIKOILHOTO 0OPE30 B HMSL. 

B3 rpyite (Ipynax) 
KOMOHHHPOBAHHOI HAIIPABICHHTOCTH 

OCY LLECTBIIACTCH COBMCCTHOL 

oOpasoBaHHe 3/10POBLIX JeTeH W ICTCH ¢ 

OFPAHHYCHHbBIMH BO3MOAKHOCTAMM 

310PLBLA B COOTBETCTBNN ¢ 

00pa30BATEALHOMN NPOrpavMmon 

JOKOBHOTO QOPAOBUHMA, 
QLAUTTHPOBAHH O ACTeH ¢ 

OIPAHHYECHHBIMH BOBMOKHOCTAMH 

JI0POBbA ¢ VHCTOM  OCOOCHHOCTCH  HX 

HCHXOPHIHYECKOIO  PasBH A,  OCOOBIN 
00PA3OBATE ILHBIN norpedHoctel, 

HHTHBHILY (U1bHBIX BO3MOKNHOCTCH, 

A 

QOeCTICHNBAIONICH KOPPEKIUHIO 
HAPYIICHIIT  PA3BHTHS W COLHATRIIVIO 
QAN TAUNIO BOCHMTAHHWKOR ¢ 
OFPAHHYUCHHbIMM 
3L I0OPUBbA. 

JlesTeIbHOCTh YKA3AHHLIX TPy 1 

KOHCV.ILTAUHOHHOLO tenTpa 
PEIIIAMCHTHPYCTCH  COOTBETCTEY IOLLIHMIY 
JOKAIBHBIMH - GRTAMM  YupewleHus, o 

ACATEALHOCTL  JIOIIKOJLHBIX  TPYILI, 
PAIMCUICHHBIN B AHIbIX  [TOMCHICHHAN 
A MU0 ot ABIAIOULINCH 
CTPYKTY PHLIMK QP ICHHAMM 

YupesieHus, Kpome 
MOCTAHOB.ICHHEN QIMHHHCTPUILIN 
MYHHUHNAILHOTO  o0pasoBanns  «l opo.l 
Caparos» or 13 asryvera 2015 1. No 2080 
«Q0  yrsepaiaenun  Tosowenns 00 

OpI aHN3aLL ACSHTCILHOCTH 
JOWKOIALHBIX  TPVAIL,  PAIMCUICHNBIX B 
AWIBIX NOMCHICHIAN AiHINHIHOT0 doriaa, 
SR IOLIHXCS] CTPY KTYPHBIMIL 

M01pa31C. ICHHANMM 

BO3SMOKHOCTHAMHN 

Toro, 

 MYHHUMTALHBIX 

Jesirensnocrn 

KOHCY AL TAHOHHOTO 

PEIIAMCHTHPY CTCH 

AOKWTBHLIME AR tani 

VKA3AHHBIX TPy M 
HenTp 

COOTBETCTBY IOHHMH 
YypeKienud, a 

JCHATCILHOCT b AOUIKOIbHBIX rpy i, 
PABMCUICHHLIN - B AWIBIN  [TOMCILCHHAX 
AHINITHOTO dhon;a. ABIAIOULHNCH 

CTPYK LY PHBIMK HOAPALACICHHANMH 

YUpeAICHHA. KPOME TOT0, HOCTEHOB/ICHHEM 

AAMHHHCTPAliK MY HHIHITLILHOTO 

oOpasosanus  «l opoa Caparos» o1 13 
asrycia 2015 ro Ne 2086 «O0 yrBep# 1eHHn 

LOA0mEeHUs 00 OPrali3anil e TeaniocTy 

JAOMIKOABHBIN [PV, PASMEUICHHBLIX B 

AHABIX  TOMCUICHHAX  AITHULHOTO  DOH 1A, 

ABIAIOIIHNCH CTPARTN PHBIMH 

HOAPEIICICHIAMI MY HHLHTILIBHBIX 

00OPA30BATC ILHBIN VUPCHICHMI, 
PELIH 3NV IOHIHN 00PA3OBATC/ILHY 10 

HPOIPAMMY LOLIKOIBHOTO OOPAOBAH A, 

Hern ¢ OF paHHYCHHLIMH 

BOIMOKHOCTAMI  3A0POBLAY  TIPHHHMAIOTCS 

Ha o0yueHe o A1aNTHPOBAHHON 

0OPAZ0BATEABLHUI NPOIPAMME JLOMIKOIULHOTO 

QOPA30BAHKA TOALKO ¢ COITACHSA POANTEICH 

(JAKOHHbIX HnpeaAcTaBuIeIei) H Ha 

OCHOBAHHH  PCKOMCHIAMA  CHXOI010 - 

MCHKO-  Hedarorgdeckoil  komueeny. B 

Yupemaenin  QYHKUHOHRPYCT  rpyina 

KOMOHHHPOBAHHON  HANPABICHHOCTH LI 

ACTEH C TAKRCIHLIM HUPY WICHHEM pein. 

B Py HaN o0 e pasBIBAIOLLCH 

HANPABICHHOC ] OC) LLCC TR TCH 

PEAIHIAUMA  0OPA3OBATEABHOI  NPOrPAMMbI 

JIOMIKOIBHOI O 0O0PA30BAHKHA. 

B3 Ipynmne (Ipyuoiax) 

KOMOHHHPOBUHIIOI HAIPABICHHOCTH 

OCVIIECTBIACTCH COBMECTHOC OOPU3OBaHne 

3LOPOBBIX JLCTCH M CTCH ¢ OIPAHHUCHHBIMN 

BOBMOKHOCTAMN 310POBLA B COOTHCTCTBHI 

¢ 00pA3OBATCILHOM HPOT PAMMOIT 

JOUIKRQIBHOTO QOPAIOBAHM,

консультационный центр. 
В - группах — общеразвиваютсй 

направленности осуществляется 
реадизация образовательной 

программы дошкольного образования. 

В группе (группах) 
комбинированной направленности 
осуществляется совместное 
образование здоровых детей и детей © 

ограниченными ВоЗМОЖнОсТЯяМИ 
здоровья в соответетвии с 
образовательной программой 

дошкольного ооразования. 
адаптированной детей ¢ 

ограниченными ВОЗмОЖНОсСТЯяМИ 
здоровья © учетом особенностей их 
исихофизического — развигия, — особых 
образовательных потребностей, 

индивидуальных возможностей, 

A 

обеспечивающей коррекцию 
нарушений  развития и содциальную 
адацтацию восцитанников < 
ограниченными 
здоровья. 

Деятельность указанных групп и 

консультационного центра 
регламентируется — соответствующими 
локальными - актами - Учреждения, а 

леятельность — дошкольных — групп, 
размещенных в жилых помещениях 
A MU0 фонда. ABIAIOUINCH 
структурными подразделениями 

Учреждения, кроме 
постановлением администрации 
муниципального  образования «Город 
Саратов» от 13 августа 2015 г. № 2086 
«Об — утверждении — Положения — об 

организации деятельности 
дошкольных - групп. размещенных в 
жилых помещениях жилищного фонда, 
ЯВЛЯЮЩИХсяЯ структурными 

подразделениями 

ВОЗМОЖНоОСТя МИ 

ГОГО. 

_ муницицальных _ 

Деятельность 

консультационного 

регламентируется 

докальными — актами 

указанных групп и 
центра 

соответствующими 
Учреждения, а 

деятельность дошкольных групп. 
размещенных в жилых — помещениях 
жилиШшНоГо фонда. ABIAIOULHNCH 

структурными подразделеннями 

Учреждения. кроме того, постановлением 

администрации муниципального 

образования — «1 ород  Caparos» o1 13 
августа 2015 г. № 2086 «Об утверждении 
Подожения 00 организации деятельности 

дошкольных — групп, — размещенных в 

жилых помещениях жилищного фонла. 

ЯВЛЯюЩИХСя структурными 

подразделениями MY ниципальных 

образовательных учреждений, 
реализующих образовательную 

программу дошкольного образования», 

Дети с ограниченными 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ здоровья - принимаются 

на обучение по адаптированной 

образовательной программе дошкольного 

образования только © согласия родителей 

(законных представителей ) И на 

основании  рекомендаций пеихолого - 

медико- - педагогической - комиесни. В 

Учреждении — функиионирует — группа 

комоннированной — направленности — для 

летей с тяжелым нарушеннем речи. 

В группах общеразвивающей 

направленности осуществляется 

реализация образовательной  программы 

дошкольного образования. 

В группе (группах ) 

комоинированной направленности 

осушествляется совместное образование 

здоровых детей и детей с ограниченными 
возможностями здоровья в соответетвии 

с образовательной программой 

дощкольного образования,



00pa3oBaTCIbHbIX VUPCAICHH A, 

PCATH3Y IOLLIHX OOPAIOBALCIBHY IO 

NPOIPaMMY JOUIKOIALHOTO 0DPA3OBAHMAY. 

ANANTHPOBAHKOH LU aeren o 

OUPUHHHSHULIMEI BOSMOKBOCTAME 3710POBLS 

B VUETOM OCOOCHHOCTEH HX 

HCHXO(DIBHYECKOIO  PAsBHTHA.  OCOObLINX 

00pa30BaTEe/ILHBIX NOTPEOHOC L, 

HHTHBH LY (L TbHBIX BOSMOKHOCTEH, 

00CCHEHHBAIOILCH KOPPEKLUMIO HAPY LLCHIHIT 

PAIBHIHA  H COUHAILHYIO  AANTALHIO 

BOCHHTAHHHKOB ¢ OF PAHHYCHHBIMH 

BOIMOAHOCTAMI 3, 10PUBLA.

образовательных учреждений. 

реализующих образовательную 

программу дошкольного образования». 

адаптированной — для детей ¢ 

ограниченными BOSMOABOCTHMH здоровья 

учетом особенностей их 

пенхофизического — развития. — особых 

образовательных потребностей, 

индивидуальных возможностей. 

обеспечивающей коррекцию нарушений 

pllllilliilfl H социальн\у ю адаптацию 

воспитанников ¢ ограниченными 

BOAMOAHOCTHAMI здоровья. 
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